
    
    รายงานการประชุม 

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ของเทศบาลตำบลโนนแดง 

 ครั้งที่ 1 / ๒๕๖6 
 วันที่   9   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 ณ ห้องประชมุสำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง 
----------------------- 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายธนสร  สารนอก ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  
2 นายสมนึก  วรรณวิกรม ์ ผู้อำนวยการกองช่าง  
3 นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
4 นายนวรัตน์  ต่อสกุล ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
5 นายสุรศักด์ิ  พองพรหม ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลฯ  
6 นางสาววิไลลักษณ์ กุลนันทนนท ์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  
7 นายประวิทย์  หาญณะรงค์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
8 นางสาวกิตติยา  บรรจง นักวิชาการพัสดุ  
9 นางสาวประนอม  รั่งสันเทียะ นักวิชาการคลัง   

10 นางสาววิไลภร  ดอกกลาง จพง.จัดเก็บรายได้  
11 นางจารุวรรณ  ชีโพธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ  
12 นางสุทธิชัย  ชูยะไข จพง.ป้องกันฯ  
13 นางระวิวรรณ  เขตคาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
14 นางสาววิไลลักษณ์ รุ่งเลิศกสกิิจ นิติกร   
15 นางสาวสุกานดา  กล้าหาญ นักวิชาการการเงินและบัญชี  
16 นางสาวสุดารัตน์  ภูชนิด นักทรัพยากรบุคคล  
17 นางสาวเกศินี  ศรีสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  
18 นายมิตรอุดร  พลวงศ์ษา นายช่างโยธา  
19 นางศิริประภา  ภูแผ่นนา เจ้าพนักงานธุรการ  
20 นางสาวกฤตญกร  วางอภัย นักวิชาการศึกษา  
21 นางสาวนุจรี  สุขกมลเสถียร เจ้าพนักงานการเงิน  
22 นางสาวกัญญาภัค  รุ่งศร ี ตรวจสอบภายใน  
23 นายณัฐศิลป์  ขำเอนก นักพัฒนาชุมชน  
24 นางสิริพันธ์ุ ภวภูตานนท์ เจ้าพนักงานพัสดุ  
25 นายวิเชียร  ปักนอก เจ้าพนักงานจดมาตรวัดน้ำ  
26 นายไพรัช  ขุมทรัพย์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
27 นางสาววัลลยา เกิดโมลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  
28 นางสาววีรินทร์ดา  ประสิทธ์ิจิรภัทร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
29 นางสาวศุภิดา  ทองนอก ลูกจ้างทั่วไป  
30 นางสาวสุรัตนา  ดุลยสันเทียะ คนงานทั่วไป  
31 นายสมบูรณ์ ภูถนนนอก พนักงานผลิตน้ำประปา  
32 นางศิราณี แก้วข้อนอก คนงานทั่วไป  
33 นางสายยนต์  จำนงนอก คนงานทั่วไป  
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34 นายอนุสรณ์  โมรานอก พนักงานดับเพลิง  
35 นายสุรพัศ  นาคทอง  พนักงานดับเพลิง  
36 นายวิศรุต  มีระหันนอก พนักงานขับรถดับเพลิง  

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  นายธนสร  สารนอก  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นประธานในการประชุมได้ 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุม 
นายธนสร สารนอก  -เน่ืองจากท่านนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงติดภารกิจ  
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง จึงได้มอบหมายให้ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นประธานการประชุมในครั้งน้ี 
มติที่ประชุม      -รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพื่อทราบ 
1. คำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดงท่ี 19/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะอำนวยการ 
และคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เอกสารแนบท้าย 1) 

มติที่ประชุม      -รับทราบ 
 

2. ชี้แจงรายละเอียดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ
มอบหมายงานเพื่อรองรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 และกำหนดวันส่งเอกสาร (เอกสารแนบท้าย 2) 

นายธนสร สารนอก  -ขอเชิญ นิติกรช้ีแจงรายละเอียด 
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  
 

นางสาววิไลลักษณ์ รุ่งเลิศกสกิิจ -ขอช้ีแจงรายละเอียดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT  
นิติกรชำนาญการ   เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยขอให้ 
ดูเอกสารที่แนบมาพร้อมระเบียบวาระประกอบ ดังน้ี 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

o1 โครงสร้าง -งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดเทศบาล o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

o3 อำนาจหน้าที่ 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน -งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

สำนักปลัดเทศบาล 
o5 ข้อมูลการติดต่อ -งานประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดเทศบาล 
o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง -งานนิติการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
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การประชาสัมพันธ ์
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -งานประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดเทศบาล 
การปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล  
o8 Q&A -งานประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดเทศบาล o9 Socail Network 
o10 นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 
การบริหารงาน  
o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี 
-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
สำนักปลัดเทศบาล 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
การปฏิบัติงาน  
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน -หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 สำนักปลัดเทศบาล 
การให้บริการ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร -หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ -งานนิติการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
o17 รายงานผลการสพรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
-หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
สำนักปลัดเทศบาล 

o18 E-service -งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัดเทศบาล 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ -งานพัสดุ 

กองคลัง o20 ประกาศต่างๆ ที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ 

o21 สรุปผลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล -งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
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o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

การส่งเสริมความโปร่งใส 
o27 แนวทางการปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 
-งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

o26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o26 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม -งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

สำนักปลัดเทศบาล 
-กองการศึกษา 

การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

o32 การสร้างวัฒนาธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทจุริต 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 
-งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนป้องกันการทุจริต 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต -งานนิติการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

o38 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี   

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ -งานการเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน 
-งานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
นายประวิทย์ หาญณะรงค์  - ขอให้ทุกท่านส่งไฟล์งานเป็นไฟล์ PDF และเอกสาร นะครับเพ่ือความสะดวกใน
งานลงหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ        เว็บไซต์เทศบาล 
 

นายธนสร สารนอก   - กำหนดวันส่งเอกสารและไฟล์งาน ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ขอให้ทุกส่วนงาน 
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง   ให้ความสำคญัในการประเมิน ita ในครั้งน้ี เพราะสะท้อนถึงการทำงานของเราเอง 
 
มติที่ประชุม       -รับทราบ 
       โดยจะส่งเอกสารและไฟล์งาน ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 
 

3. วิธีการและแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) ในการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (เอกสารแนบท้าย 3 ) 

นายธนสร สารนอก   -ขอเชิญ นิติกรช้ีแจงรายละเอียด 
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง 
  

นางสาววิไลลักษณ์ รุ่งเลิศกสิกิจ -วิธีการและแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มอบหมายนิติกรชำนาญการ และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขอให้ทุกท่านแสกนคิวอาร์โค้ดตาม
เอกสารแนบท้าย 3 และกรอกข้อมูลในระบบ โดยใช้เบอร์โทรศัพท์และรหัส OTP  
ที่จะส่งมาทาง SMS ในการยืนยันตัวตน  

มติที่ประชุม       -รับทราบ และร่วมกรอกข้อมลูในระบบเรียบร้อยแล้ว 
 

4. ประกาศเจตนารมณเ์ทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบติัหน้าที่ (เอกสารแนบท้าย 4) 

นายธนสร สารนอก   -ท่านนายกเทศมนตรีได้ประกาศเจตนารมณ์เทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง  
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 

เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูป ตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลโนนแดง  จึงประกาศนโยบายให้ผู ้บริหาร
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล 
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ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต No Gift Policy โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563  จึงขอให้ทุกท่านถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม       -รับทราบ 
 

5. มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาล
ตำบลโนนแดง จำนวน 7 มาตรการ (เอกสารแนบท้าย 5)  

นายธนสร สารนอก   -เทศบาลตำบลโนนแดงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  ภายในหน่วยงานเทศบาลตำบลโนนแดง  ประกอบด้วย 

1.ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่องมาตรการในการเผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโนนแดง 
2. ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่องมาตรการให้ผู้มสีว่นได้เสียมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ  
3. ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่องมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
4. ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

    5. ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  
6. ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน   
7. ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
- ขอให้ทุกท่านถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม       -รับทราบ ถือปฏิบัติ 
 

6. มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง (เอกสารแนบท้าย 6 ) 

นายธนสร สารนอก   -เทศบาลตำบลโนนแดงได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน 
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์  ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

8. การยึดมั่นในระบบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

มติที่ประชุม       -รับทราบ ถือปฏิบัติ 
 

7. ข้อบังคับเทศบาลตำบลโนนแดง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการเทศบาล 
ตำบลโนนแดง (เอกสารแนบท้าย 7 ) 

นายธนสร สารนอก   -เทศบาลตำบลโนนแดงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  ประกอบด้วย 

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
ข้อ 2  การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
ข้อ 3  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ข้อ 4  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ข้อ 5  การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ข้อ 7  ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

มติที่ประชุม       -รับทราบ ถือปฏิบัติ 
   

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
1. กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ และถ่ายภาพร่วมกัน  

 

มติที่ประชุม    - ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และถา่ยภาพร่วมกัน 
ภายในห้องประชุม และหน้าอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง 

 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 
 
 

ลงช่ือ........วิไลลักษณ์  รุ่งเลิศกสิกิจ.....ผู้จดรายงานการประชุม 
      (นางสาววิไลลักษณ์  รุ่งเลิศกสิกิจ) 

                                                                               นิติกรชำนาญการ 
 
 

ลงช่ือ.....ภารนุชนารถ  จิตรพิมาย.....ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางภารนุชนารถ  จิตรพิมาย) 

                                                        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 


