
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาลตําบลโนนแดง  

อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

********************************* 

ดวยเทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จะดําเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ                 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 20-2-2101-002 สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล
โนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๑ อัตรา   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนคราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม  
๒๕๕๗ เทศบาลตําบลโนนแดง จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
     ๑.๑ ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง    
20-2-2101-002 สังกัด สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  
จํานวน ๑ อัตรา   

  ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
     ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนพนักงานเทศบาลและและมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุ         

ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือก
สําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ และมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.ท
กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (รายละเอียดตาม ผนวก ก) และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของพนักงานเทศบาลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิมสําหรับใชเปน
คุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแตงตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม  

๓.  การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
     ใหผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตาง ๆ ดวยตนเองไดท่ีสํานักงาน

เทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 27 มกราคม – 9 กุมภาพันธ 
2560 ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการโดยผูสมัครสอบคัดเลือกตองตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง และมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงท่ีรับสมัครนั้น 
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๔.  เอกสารท่ีตองย่ืนในวันสมัคร 
       ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร พรอมหลักฐานซ่ึงผูสมัคร             
ไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 

๔.๑  ใบสมัคร  (ผนวก ข)         จํานวน  ๑  ชุด  
๔.๒  รูปถายชุดเครื่องแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา     

ขนาด  ๑  นิ้ว (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)       จํานวน  ๓  รูป  
๔.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล         จํานวน  ๑  ชุด  

   ๔.๔  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล       จํานวน  ๑  ชุด  
๔.๕  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครสอบคัดเลือก

(ผนวก ค)               จํานวน  ๑  ชุด  
๔.๖  สําเนาวุฒิการศึกษา          จํานวน  ๑  ชุด  

   ๔.๗  ใบรับรองแพทยออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร   จํานวน  ๑  ชุด  
                               ๔.๘  แบบประเมินบุคคล (ผนวก ง)                                    จํานวน  ๑  ชุด 
           ๔.๙  เอกสารแสดงผลงานท่ีประสบผลสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชน
ตอทางราชการไมเกิน ๒ ปยอนหลัง โดยใหจัดสงในวันสมัครหรือวันสุดทายของการรับสมัคร  จํานวน  ๗  ชุด 
           ๔.๑๐ วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการสอบคัดเลือก โดยใหจัดสง  
ในวันสมัครหรือวันสุดทายของการรับสมัคร                                                      จํานวน  ๗  ชุด 

          ๔.๑๑  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)        จํานวน  ๑  ชุด 
 
  ๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ ๔๐๐ บาท  

  ๖ . หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   ๖ .๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                 ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา 
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ัว ๆ ไป ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเก่ียวกับ
การปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ตามแนวทางท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน  

   ๖.๒ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)  
           ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะ
ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย) 
   ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
         ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในดานตาง ๆ ตามท่ีกําหนด โดยใชแบบประเมินบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  
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  ๗.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกในวันท่ี                     
๑0 กุมภาพันธ 2560 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา และสามารถดูทาง
เว็บไซตไดท่ี www.nondeangcity.go.th  
 
  ๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
       คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 
(สําหรับเวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือกจะประกาศใหทราบอีกครั้ง) 

  ๙.  การแตงกาย 
       ผูมีสิทธิเขาสอบจะตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบขอเขียนและสอบ
สัมภาษณและใหนําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกดวย 

  ๑๐. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
        พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบคัดเลือก 
ตามหนังสือ สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ 

  ๑๑. เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน                      
ในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ ๖๐  การสอบคัดเลือกจะสอบตามหลักสูตรทุกภาค                 
แตคณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ความความเหมาะสมกับตําแหนงในคราวเดียวกันหรือดําเนินการสอบ          
ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนด ฯ 

๑๒. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม  
ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให ก .ท.จ.นครราชสีมา เพ่ือพิจารณา         
วาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกนี้ท้ังหมดหรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือ                  
สอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ในกรณีท่ีใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลวก็ใหดําเนินการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบ
อีกตอไป 

  ๑๓. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ณ เทศบาลตําบลโนนแดง 
อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน                    
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวา  
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

/14. เง่ือนไขในการสอบ... 

http://www.nondeangcity.go.th/


-4- 
 
  ๑๔. เง่ือนไขในการสอบคัดเลือก 
        ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก ฯ จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการรับสมัครสอบ           
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบคัดเลือก เทศบาลตําบลโนนแดง                    
อาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก และภายหลังหากปรากฏวามีผูสมัครสอบคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติดังกลาว           
ไมครบถวน คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก 
และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

  ๑๕. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
       เทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จะข้ึนบัญชีผูผานการสอบ
คัดเลือกจํานวน ๒ เทา ของอัตราวางท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกได
ลําดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว 
บัญชีสํารองใหยกเลิก ผูสอบคัดเลือกไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
   ๑๕.๑ ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไปแลว 
   ๑๕ .๒ ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
   ๑๕.๓ ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามกอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
   ๑๕.๔ มีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกใหม  
   ๑๕.๕ หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกนั้น 
   ๑๕.๖ เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) มีมติ  
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 
 
  ๑๖. การบรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได  
       เทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จะรายงานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) พิจารณาแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดใหดํารงตําแหนงจากบัญชี
ผลการสอบคัดเลือกตามลําดับท่ีไดข้ึนบัญชีไว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี          เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 (นายธีรพงษ  จินตนามณีรัตน)  
              นายกเทศมนตรีตําบลโนนแดง  
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

 
1. ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

(1) ไดรับวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชาหรือทุก

ทางท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สังคมศาสตร การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(2) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป 
2.2 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
2.3 ประเภทท่ัวไป ไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

 (3) ปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว
ประชาชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(4)  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบทายประกาศ ก 

  ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ โดยจะตองปฏิบัติงานในลักษณะงาน

ของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจาก

ระดับ 3 และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป หรือ 
2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 

และตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป หรือ 
2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจาก

ระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไป ไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน โดยตองมี
ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 8 ป  
 

**************************************** 
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  เลขประจําตัวสอบ ........................... 
 
 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานบริหาร 

 

*************** 
 

1. ชื่อ .........................................................................  นามสกุล ........................................................................ 
2. วัน เดือน ป เกิด  ........................................................................... อายุ .................... ป ..................... เดือน  
3. ปจจุบันดํารงตําแหนง ................................................................................................. ระดับ ........................ 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน ............................ บาท   สังกัด สํานัก/กอง................................................................ 
เทศบาล .............................................. อําเภอ ...................................... จังหวัด ...........................................  

4. เริ่มรับราชการครั้งแรก เม่ือวันท่ี .............. เดือน ......................................  พ.ศ. ...................  
    ตําแหนง ......................................................................................................................................................... 
5. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบคัดเลือกและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ คือ ไดรับ 

ปริญญา .................................................... สาขา ........................................................................................... 
    ซ่ึงไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ ..........................................................................................................    

เม่ือวันท่ี ................ เดือน ...................................... พ.ศ. ................. 
6. สมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง ........................................................................................................................ 
7. เคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีสมัครสอบคัดเลือก ไดแก  
    7.1 .............................................. ตั้งแตวันท่ี .........................................  ถึงวันท่ี ........................................ 
    7.2 .............................................. ตั้งแตวันท่ี .........................................  ถึงวันท่ี ........................................ 
    7.3 .............................................. ตั้งแตวันท่ี .........................................  ถึงวันท่ี ........................................ 
    7.4 .............................................. ตั้งแตวันท่ี .........................................  ถึงวันท่ี ........................................ 
8. การถูกลงโทษทางวินัย 
    (   ) ไมเคย  
    (   ) เคย ระบุ ................................................................................................................................................. 
    (   ) อยูระหวางการถูกสอบสวน เรื่อง ............................................................................................................ 
9. ขาพเจาไดแนบหลักฐานประกอบการรับสมัคร พรอมกับใบสมัครแลว รวม ................ ฉบับ คือ 
    (   ) รูปถายขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 2 รูป  
    (   ) สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
    (   ) สําเนาบัตรพนักงานเทศบาล 
    (   ) สําเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการเรียน 
    (   ) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก  
    (   ) ใบรับรองแพทย 
    (   ) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  
    (   ) หลักฐานอ่ืน ๆ คือ ................................................................................................................................... 

/ขาพเจา... 

 
รูปถาย 1 น้ิว 
(ถายไมเกิน  
6 เดือน) 
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  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกและขอความท่ีขาพเจาไดแจงไวในใบสมัครถูกตองครบถวนและเปนจริงทุกประกา หากได
ตรวจสอบภายหลังพบวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวน ขาพเจายินดีใหถอนชื่อขาพเจาจากรายชื่อผูมีสิทธิเขา
สอบ หรือมิใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
 
           (ลงชื่อ) .................................................... ผูสมัครสอบ  
          ( ................................................. )  
      วันท่ี ........... เดือน .................................... พ.ศ. .............. 
   

คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 (   )  ขอรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวนทุกประการ  
 (   )  เห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนง เพราะ ..................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ) ............................................................  
        ( ................................................ )  
     ตําแหนง ปลัดเทศบาล.......................................  
 

 

 

สําหรับเจาหนาท่ีรับสมัคร 
 

(   ) หลักฐานครบ 

(   ) หลักฐานไมครบ คือ ไมมีเอกสาร ดังตอไปนี้ 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ) ..................................... เจาหนาท่ีรับสมัคร 

( ................................... ) 

วันท่ี ........ เดือน ............................. พ.ศ. ............. 

ไดรับเงินคาธรรมเนียม จํานวน 400.- บาท ไวแลว 

ตามใบเสร็จรับเงินเลมท่ี ................... เลขท่ี ............... 

วันท่ี .......... เดือน .............................. พ.ศ. ............... 

 

(ลงชื่อ) ..................................... เจาหนารับเงิน 

( ................................... ) 

วันท่ี ........ เดือน ............................. พ.ศ. ............. 
 

 ตรวจสอบแลว ผูสมัคร 
 (   )  มีคุณสมบัติครบถวน  
 (   )  ขาดคุณสมบัติ เพราะ ....................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

      (ลงชื่อ) ............................................ เจาหนาท่ีผูรับสมัคร  
            ( ................................................ )  
          ตําแหนง ..........................................................  



ภาคผนวก ค 
 

หนังสืออนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

 
เขียนท่ี ................................................... 

วันท่ี .......... เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
  ขาพเจา (1) ............................................................ ตําแหนง ..................................................  
เทศบาล ....................................................... อําเภอ ........................................ จังหวัด ...................................... 
อนุญาตให (2) ............................................................................................................... ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาล 
ตําแหนง ........................................................ ระดับ ............... งาน ................................................................... 
ฝาย ...................................................................... กอง/สํานัก ............................................................................ 
เทศบาล ....................................................... อําเภอ ........................................ จังหวัด ...................................... 
สมัครสอบคัดเลือก ตามประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู
ปฏิบัติเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ในตําแหนง .......................................................................... 
เทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา และยินยอมใหผูสมัครสอบคัดเลือกฯ โอน (ยาย) 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
 
       (ลงชื่อ) .................................................................  
        ( .......................................................... )  
       ตําแหนง นายกเทศมนตรี ................................  
 
 
หมายเหตุ  

(1) ผูอนุญาตจะตองเปนหัวหนาสวนราชการซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจสั่งตั้งแตตามมาตรา 15  
ประกอบกับมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(2) ชื่อพนักงานเทศบาลผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีหนังสืออนุญาตไมถูกตองหรือผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกไมไดยื่นพรอมกับใบสมัครจะไมมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 



ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
เพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงผูบริหาร 
ตําแหนง ................................................................. 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 

1. ชื่อ และนามสกุลของผูรับการประเมิน ............................................................................................................ 
2. วุฒิการศึกษา ................................... สาขาวิชา ....................................... ระดับการศึกษา ........................... 

สถานท่ีศึกษา .......................................................................... จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ. ................................  

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี ........... เดือน ....................... พ.ศ. .............. ตําแหนง ................................. 

4. ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอ่ืน 

    ท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป ดังนี้ (เฉพาะสายผูบริหาร) 

    4.1 ......................................................................................................... รวม ........... ป ..................... เดือน 

    4.2 ......................................................................................................... รวม ........... ป ..................... เดือน 

    4.3 ......................................................................................................... รวม ........... ป ..................... เดือน 

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง .............................................................. ระดับ ............... ข้ัน ............................. บาท 

    สํานัก/กอง ................................................... เม่ือวันท่ี ......... เดือน .................................... พ.ศ. ................. 

6. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 

    ......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................................ 

7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 

 

                                                               (ลงชื่อ) .................................................. ผูรับการประเมิน 

                                                                        ( ............................................. ) 

                                                               ตําแหนง ................................................... 

                                                       วันท่ี ............ เดือน ......................................... พ.ศ. ............... 

 
 

/ตอนท่ี 2 การประเมิน ... 
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม 

1. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- การรักษาวินัย 
- ประวัติสวนตัว ความประพฤติสวนตัว 
- ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมอ่ืน 
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และขอบังคับของทาง

ราชการ 
- การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ

ขาราชการ 

 

10 

 

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ความตั้งใจในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย หรืองานท่ีเก่ียวของ

อยางมีประสิทธิภาพ 
- ไมละเลยตองาน ยอมรับผลงานของตนเองท้ังดานความสําเร็จ

และความผิดพลาดไมปดความรับผิดชอบ 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 
- ตั้งใจแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปดวยดี จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง

ใหดียิ่งข้ึน  

10  

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- มีความมานะอดทน เอาใจใสในหนาท่ีการงาน 
- กระตือรือรน อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 
- มีความขยันหม่ันเพียร ไมเฉ่ือยชา 
- ไมยอทอ สนใจแกไขงานท่ียุงยากซับซอนตางๆ 
- ตั้งเปาหมายใหงานสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ 

10  

4. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
- ทํางานรวมกับเพ่ือรวมงานไดเปนอยางดี 
- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 
- เปนท่ียอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน 

10  

5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ความรูความชํานาญในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
- สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
- งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย 
- มีการพัฒนางานในหนาท่ีใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
- ประสบการณในการทํางาน 

10  

/ตอนท่ี 2 การประเมิน... 
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล (ตอ) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม 

6. ความละเอียดถี่ถวนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- มีความละเอียดไมมีขอผิดพลาด 
- ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน 
- ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย 
- มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

 

10 

 

7. ความคิดริเริ่มสรางสรรค พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการ

หรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การปรับปรุง
งาน 

- ความสามารถในการแกปญหาตางๆ ความคิดสรางสรรคในการ
ทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี  

10  

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการและงานในหนาท่ี 
- แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน 
- ความจงรักภักดีตอหนวยงาน 
- แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณท่ีสอดคลองกับนโยบาย

โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

10  

9. ความเปนผูนํา พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- ความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ การวางแผน 

การมอบหมายงาน การใหคําแนะนําและพัฒนา การควบคุมงาน 
ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ความคิดลึกซ้ึงกวางขวาง รอบคอบและยุติธรรมฯ 

10  

10. บุคลิกภาพและทวงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- การวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- วามหนักแนนม่ันคงในอารมณ 
- ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ี

เหมาะสม 

10  

รวม 100  

 
 
 
 
 

/ตอนท่ี 3 สรุปความเห็น... 
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ตอนท่ี 3 สรุปความเห็นในการประเมิน 

 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

     (   )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 

     (   )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 

            (ระบุเหตุผล) ......................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

     (   )  สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได เนื่องจากผานการประเมิน 

     (   )  ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหม เนื่องจากไมผานการประเมิน  

 

 

 

 

                                                                 (ลงชื่อ) ....................................................... ผูประเมิน 

                                                                           ( ................................................. ) 

                                                                 ตําแหนง ........................................................... 

                                                           วันท่ี ............ เดือน ................................... พ.ศ. ............... 

 

หมายเหตุ  :  ผูประเมินคือผูบังคับบัญชาตนสังกัด 

 
 



ภาคผนวก จ 
 

เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

********************** 
ก. ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน           
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย            
กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ัวๆ ไปท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุงงาน 
นโยบาย และแผนงานตางๆ ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ท้ังนี้โดยวิธีการสอบขอเขียน 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู ความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว             

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ ตามท่ี
กําหนด โดยใชแบบประเมินบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1. วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการสอบคัดเลือก จํานวน 20 คะแนน 
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการสอบคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือกจะตอง

จัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการสอบคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอ
ขอมูลดานตางๆ ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการสอบคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการสอบคัดเลือก 

2. ความรอบรูงานในหนาท่ี จํานวน 20 คะแนน 
ความรอบรูงานในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมาย ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายเก่ียวกับเทศบาลในสายงานท่ีจะปฏิบัติ รวมท้ัง
ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

3. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 10 คะแนน 
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดี

และเปนประโยชนตอทางราชการสามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน สวนราชการอ่ืนได เชน 
การจัดโครงการใหมๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือ การคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ และ
สมารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเอกสารนําเสนอคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 

4. ความรอบรูในการบริหาร จํานวน 10 คะแนน 
ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน หลักการบริหารสมัยใหม            

การบริหาร การเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ 
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5. การบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน 10 คะแนน 
การบริหารอยางมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณ

ไหวพริบ ความสามารถในการแกปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาท่ีของผูเขารับการคัดเลือก 
6. การบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คะแนน 

การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสาน
สัมพันธของผูเขารับการสอบคัดเลือก การประสานงานกับสวนอ่ืน 

7. การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ จํานวน 10 คะแนน 
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได การทํางานแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 
8. ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน 10 คะแนน เชน 

8.1 ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนราชการรวม มี
ความซ่ือสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความ
โปรงใส 

8.2 ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาท่ีการงาน 
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 

8.3 มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับฟงความคิดของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไข และลดขอขัดแยงอันอาจจะ
เปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ
รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

8.4 ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือรวมงาน ความสามารถใน
การใชภาษาอยางเหมาะสม 

8.5 ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน ความรับผิดชอบ 
8.6 ความม่ันคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของภาวะอารมณ 
 

******************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฉ 
 

(ตัวอยาง) 
แบบแสดงผลงานดานการบริหารจัดการ (ผลงานยอนหลังไมเกิน 2 ป) 

ของ ......................................................................... 
ตําแหนง ............................................. เทศบาล .......................................... จังหวัด ........................................... 
เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือกในตําแหนง ........................................................................................................ 

 
*********************** 

 
1. ชื่อผลงาน ............................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ........................................................................................................................... 
3. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)  

3.1 ......................................................................................................................................................... 
3.2 ......................................................................................................................................................... 
3.3 ......................................................................................................................................................... 

4. สรุปสาระสําคัญของผลงาน และข้ันตอนดําเนินการ ............................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

5. ผลผลิต/ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ..................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

6. ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ ........................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค .................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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8. ขอเสนอแนะ ........................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 ขอรับรองวาผลงานดานการบริหารจัดการดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
     
    ลงชื่อ .....................................................  
     ( ......................................... )  
        ผูเสนอผลงานดานการบริหารจัดการ 
         .............../......................../...............  
 
 
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดานการบริหารจัดการดังกลาวขางตนตรงกับความจริงทุกประการ  
 

     ลงชื่อ ..........................................................  
                ( ............................................. )  
    ตําแหนง นายกเทศมนตรี...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ช 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนง สายงานผูปฏิบัติ 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
 

***************** 
 

 ผูสมัครเขรับการสอบคัดเลือกจะตองเขียนเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบและ
รูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

1. องคประกอบในการเขียนเสนอ 
1.1 การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด 

ความคาดหวัง เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของเทศบาลในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และ
การบริหารจัดการ เพ่ือใหเทศบาลมีความเขมแข็งและศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ และการรองรับ
การถายโอนภารกิจตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง โดยอาจยกตัวอยางประสบการณท่ี
ผานมา ตลอดจนอางอิงทฤษฎี แนวคิดทางวิชาการตางๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตองเปนขอเสนอท่ีเปน
รูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือและมีความสอดคลองกันใน
ประเด็นตางๆ โดยสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

1.2 บทสรุป และขอเสนอแนะ 
2. รูปแบบการเขียนขอความ 

การเขียนขอความเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ใหผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเขียนขอเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศน ดังนี้ 
2.1 ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ 1 
2.2 มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
2.3 ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจยกตัวอยางมา

ประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 
2.4 มีความยาวไมเกิน 20 หนากระดาษ A4 โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย 7 ชุด 

3. รูปแบบการนําเสนอ 
3.1 ปกหนา 
3.2 สารบัญ 
3.3 ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
3.4 บทสรุป 
3.5 เอกสารอางอิง 

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอยาง) 
แบบขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 

ของ........................................................................... 
ตําแหนง......................................................เทศบาล.............................................จังหวัด.................................... 
เพ่ือประกอบการสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง....................................................................................... 

*************************************** 
 

เรื่อง...................................................................................... 
 
หลักการและเหตุผล........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอ.......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 
ผลคาดวาจะไดรับ........................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

**************** 
 

 การสอบคัดเลือก จะใชวิธีสอบขอเขียน ท้ังนี้ผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบและวิธีการสอบโดย
เครงครัด ผูเขาสอบจะตองเตรียมปากกาสีน้ําเงินหรือสีดํา ไมบรรทัด และยางลบ เปนตน 
 ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  

- แตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบสัมภาษณ และประพฤติตนเปนสุภาพชน  
-  ตองนําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลหรือบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรแสดงตนอ่ืนซ่ึงทาง

ราชการออกใหไปแสดงตัวในวันสอบดวย หากไมมีบัตรดังกลาวจะไมอนุญาตใหเขาสอบวิชานั้น 
การสอบขอเขียน 
1. ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบแตละวิชาไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบได

ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 
2. ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากท่ีไดเริ่มสอบวิชาใดไปแลว 30 นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขา

สอบในวิชานั้น 
3. ผูเขาสอบจะตองนั่งตามท่ีนั่งสอบ และหองสอบตมท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนดให 

ผูใดนั่งสอบผิดท่ีหรือผิดหองสอบจะไมไดรับการตรวจสอบขอสอบสําหรับวิชานั้น 
4. ผูเขาสิบจะตองเขาสอบตามวันเวลาท่ีกําหนดไว ผูท่ีเขาสอบผิดวันหรือเวลาจะถูกปรับใหตกและ

ไมมีสิทธิเขาสอบในรอบและเวลาท่ีกําหนดไวอีก 
5. ผูเขาสอบจะตองจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ ซ่ึงประกาศไวในการสอบไปเอง นอกนั้น

จะตองใชกระดาษและวัสดุท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จัดไวใหโดยเฉพาะ 
6. ไมนําตํารา หนังสือ บันทึกขอความ เครื่องบันทึกเสียง หรือวัสดุอุปกรณอ่ืนเขาไปในหองสอบ  

เวนแตตํารา หนังสือ บันทึกขอความ หรือวัสดุอุปกรณ ซ่ึงกําหนดใหจัดหาเองในขอ 7 
7. และท่ีคณะกรรมการออกขอสอบประจําวิชาไดกําหนดใหนําเขาหองสอบได และไดรับอนุญาต

จากหัวหนาสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 
8. หามผูเขาสอบคัดลอกขอความ หรือนําแบบทดสอบตลอดจนกระดาษคําตอบออกจากหองสอบ

โดยเด็ดขาด ผูฝาฝนจะตองถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
9. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง คําแนะนําของหัวหนาหองสอบ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบโดยเครงครัด 
10. ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแตลงมือทําขอสอบจะออกจากหองสอบไมไดเวนแตจะไดรับอนุญาต

จากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
11. เม่ืออยูในหองสอบจะไมพูด หรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอก และไมออกจากหอง

สอบ เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
12. ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
13. ถาสอบเสร็จกอนหมดเวลา หรือไมประสงคจะสอบตอไปในวิชาใด เม่ือสงคําตอบวิชานั้นแลว  

ตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได 
14. แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ หามนําขอสอบออกจากหองสอบ สําหรับวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีใช

ในการสอบจะนําออกจากหองสอบไดเฉพาะท่ีกรรมการออกขอสอบประจําวิชา หรือเจาหนาท่ีคุมสอบอนุญาต
เทานั้น 

15. เม่ือหมดเวลาทําขอสอบและหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําขอสอบจะตอง
หยุดทําทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือหัวหนาหองสอบหรือเจาหนาท่ีคุมสอบไดอนุญาตแลว 
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16.  เม่ือออกจากหองสอบไปแลว ตองไมทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 
17. หามนําเครื่องสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
 ผูใดไมอาจปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตไมไดรับ

อนุญาตใหเขาสอบ หรืออาจไมไดรับการตรวจใหคะแนน หรืออาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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