
 

 

 

                 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินในภาพรวม ของเทศบาลตำบลโนนแดง อยูที ่ 97.54  คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผานดีเยี่ยม”         

โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วดัดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 99.05 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 96.67 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.84 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.63 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.18 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.70 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 91.25 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 
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เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบวาเทศบาลตำบลโนน

แดง ไดคะแนนการประเมิน ลดลงจำนวน 1.31 คะแนน  ในป 2567 ได 98.85 คะแนน “ระดับผานดีเยี ่ยม”                      

และในป 2568 ได 97.54 คะแนน “ระดับผานดีเยี่ยม”    
 

 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลโนนแดง จึงไดจัดทำการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาท่ี มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i1 เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา  

97.14 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มาติดตอ
หรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100.00 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ใน ตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหนาที่ พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง                        
ไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากร
ภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงาน ควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับอินโฟกราฟกปายประชาสัมพันธ เปน
ตนและประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 
 

 

 

 

 



(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา              
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง ได

คะแนน เฉลี่ย 100.00 ทุกขอ  เทศบาลตำบลโนนแดง ควรรักษามาตรฐานไว พบวาเทศบาลตำบล โนนแดงมีการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือเปดเผยขอมูลสาธารณะ ประเด็นแผนและประเด็นความกาวหนาในการดำเนินงาน

และการใชงบประมาณประจำป, ประเด็นการรายงานผลการดำเนินงานประจำปครบถวนตามองคประกอบที่

กำหนด  ดังนั้น เพื่อการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหนวยงานควรจัดทำและ

เผยแพรขอมูล แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปงบประมาณที่ผานมาใหมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

โดยใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ

การใชจายงบประมาณของหนวยงานในรอบปที่ผานมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความสอดคลองกัน ใน

รูปแบบที่สามารถนำไปใชในการประมวลผล เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาส

ใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานไดอยางสม่ำเสมอ 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ มีขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน ส่ังใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ              
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

100.00 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทำในส่ิงที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง ไดคะแนน 
เฉลี่ย 100.00 ทุกขอ  เทศบาลตำบลโนนแดง ควรรักษามาตรฐานไว 

 

 

 



 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยมืหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน  
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

90.48 

i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.52 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรพัยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

100.00 

 จากการวเิคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง 
ไดคะแนน  นอยที่สุดคอื ขอ i10  ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว ในคู ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 หนวยงานของทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 99.52 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
ไดมากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเร ื ่องการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

100.00 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง                    

ไดคะแนน นอยที่สุดคือ ขอ i13 หนวยงานของทานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 

ดังนั้น เทศบาลฯ ควรเพิ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแกไขปญหาการทุจริตใหมากขึ้นเพื่อใหตระหนักและรับรูถึงการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

 (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

EITPublic 99.35 
 

EITSurvey 99.09 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  

EITPublic 99.35 
 

EITSurvey 100.00 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

 
EITPublic 100.00 

 
EITSurvey 100.00 

  

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง ได
คะแนนนอยที่สุดคือ ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เห็นควร
เพิ่มการเผยแพรคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการหรือผู มาติดตอ โดยกำหนดขั ้นตอนการขอรับบริการ และ
ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการใหชัดเจน ใหประชาชนไดรับรูมากยิ่งขึ้น 

(7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย  

EITPublic 98.49 
 

EITSurvey 96.36 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบั
ทราบอยางชัดเจน 

 
EITPublic 98.71 

 
EITSurvey 96.36 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซกัถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  
EITPublic 99.14 

 
EITSurvey 100.00 
 

  



 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง ได
คะแนนนอยที่สุดคือ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย เทศบาลฯ ควร               
เพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร และประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร  

e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 
EITPublic 98.06 

 
EITSurvey 99.09 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  
EITPublic 98.49 

 
EITSurvey 99.09 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 
EITPublic 98.71 

 
EITSurvey 92.73 

  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง 
ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ขอ e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ ควรเพ่ิมชองทางใหบริการทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และในขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 



(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดยอยที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดยอย   

ที่ 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหาร   

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส ดงันี ้

 (9.1) ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ 100.00 

 
o2 ขอมูลผูบริหาร 50.00 

 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

 
  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง  

ไดะแนนนอย ท่ีสุดคือ ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร เทศบาลฯควรปรับปรุงเว็บไซตในสวนนี้ใหเปนปจจุบัน และครบถวนทั้ง
สวนขาราชการการเมือง และขาราชการปจจุบัน    

 (9.2) ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ มีขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

 
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 100.00 

 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปพ.ศ. 2567 100.00 

 
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

 
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาตดิตอ 
 

100.00 

o10 E–Service 
 

100.00 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
 

50.00 

  



 
จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี ้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ พบวา 
เทศบาลตำบลโนนแดง ไดะแนนนอย ที่สุดคือ ขอ o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ เทศบาลฯควรเก็บสถิติการใหบริการ
ทั้งในรูปแบบ walk in และ E–Service และประชาสัมพันธใหประชาชนรบัทราบทางเว็บไซต 

 (9.3) ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง มีขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

50.00 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 100.00 
 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจาง พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง  
ไดะแนนนอย ท่ีสุดคือ ขอ o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 เทศบาลฯรายงานการจัดซื้อจัดจาง ใหครบถวนในรูปแบบ PDF และ Exel 
พรอมทั้งประชาสัมพันธลงเว็บไซตใหครบถวน 

 (9.4) ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบวา 
เทศบาลตำบลโนนแดง ไดคะแนน เฉลี่ย 100.00 ทุกขอ  เทศบาลตำบลโนนแดง ควรรักษามาตรฐานไว 

 (9.5) ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 
ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

100.00 



 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยที ่9.5 การสงเสริมความโปรงใส พบวา                             
เทศบาลตำบลโนนแดง ไดคะแนน เฉลี่ย 100.00 ทุกขอ  เทศบาลตำบลโนนแดง ควรรักษามาตรฐานไว 

 (10) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ดังน้ี 

 (10.1) ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีขอคำถามที่

เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ 

100.00 
 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 
 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบวา เทศบาลตำบลโนนแดง ไดคะแนน เฉลี่ย 100.00 ทุกขอ  เทศบาลตำบลโนนแดง ควรรักษา
มาตรฐานไว 
 

 (10.1) ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีขอคำถามท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 
 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยที ่10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พบวา 
เทศบาลตำบลโนนแดง ไดคะแนน เฉลี่ย 100.00 ทุกขอ  เทศบาลตำบลโนนแดง ควรรักษามาตรฐานไว 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
จากขอคำถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี ้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4                         
การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  ซึ่งเทศบาลตำบลโนนแดงไมมีขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอย
กวา 85 คะแนน จึงนำขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดหรือในกรณทีี่ไดคะแนนเต็ม 100 จะนำขอที่เห็นวาสำคัญที่สุดในแตละตัวชี้วัดมาถือเปนประเด็นที่ควรนำเอามา
พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ                      
พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑการประเมิน 

ITA ที่สอดคลองกับ
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการและประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
หนวยงานและประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่ของหนวยงาน
ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก ไมเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
 
 
 
 
  
 
 

1.จัดทำคูมือที่ระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต
ละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่   
2.จัดทำคูมือการขอรับบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือมา
ติดตอ  
3.ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากร

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
-หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑการประเมิน 

ITA ที่สอดคลองกับ
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดย
เครงครัด  
4.นำขอมูลจากคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน
สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดตอการรับรู เชน แผน
พับอินโฟกราฟกปาย
ประชาสัมพันธ เปนตนและ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือจุด
ประชาสัมพันธณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม  

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมเผยแพรการใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลโนนแดงมีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ หรือเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ประเด็นแผนและประเด็นความกาวหนาใน
การดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป, ประเด็นการรายงานผลการ
ดำ เ น ิ น ง านประจำป  ครบถ  ว นต า ม
องคประกอบท่ีกำหนด   
 

เพื่อการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นหนวยงาน
ควรดำเนินการดังน้ี 
1.จัดทำและเผยแพรขอมูล 
แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป และ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณที่ผานมา
ใหมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน  
2.เปดโอกาสใหสาธารณชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใช
จายงบประมาณของหนวยงาน
ไดอยางสม่ำเสมอ 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

แมบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงจะ
มีความรูความเขาใจอยูแลวแตควรเนนย้ำ
เพื่อใหตระหนักถึงความสำคัญอยาง
ตอเนื่อง 

1.จัดทำคูมือและกำหนด
มาตรการการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 2.ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรใน
องคกรและประชาชนรับทราบ 

 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
-ฝายอำนวยการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำคูมือการขอยืมหรือ
ขอใชทรัพยสินของหนวยงาน 

บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงบาง
รายอาจยังขาดรูความเขาใจในการขอยืม
หรือขอใชทรัพยสินของหนวยงานอยาง
ถูกตอง  

1.จัดทำคูมือการขอยืมหรือขอ
ใชทรัพยสินของหนวยงาน  
2.ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากร
และประชาชนรับทราบ 

 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกอง

คลัง 
 

 



ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส  

เทศบาลฯ ควรเพิ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
แกไขปญหาการทุจริตใหมากขึ้นเพื ่อให
ตระหนักและรับรูถึงการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต 

 

1.ทบทวนแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธชองทาง
รองเรยีนการทุจริต 

3.สรางความมั่นใจแกผู
รองเรยีนวาจะรักษาเปน
ความลับ 

 

 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

-ฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำคูมือการใหบริการ
และประชาสัมพันธใหประชาชน
ไดรบัทราบ 

 

ประชาชนบางรายย ังค ิดวาเทศบาลฯ 
บริการไมเปนไปตามขั้นตอนและกำหนด
ระยะเวลา 

1.จัดทำคูมือการใหบริการ 
2.ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแกบุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ 

 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

-หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมพัฒนาช องทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเทศบาล
ตำบลโนนแดง 

 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได
ยาก ขาดความชัดเจนเพียงพอ  

 

 

 

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลาย 

2.ปรับปรุงข อมูลพื ้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน  

 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
-งานประชาสัมพันธ 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต
และชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานชองทางออนไลน 
 

ประชาชนบางสวนเห็นวาการใหบริการ
ผานชองทางออนไลนยังไมสะดวก รวดเร็ว 
 
 

1.ปรับปรุงเว็บไซตใหใชงานได
งายยิ่งขึ้น 
2.พัฒนาการเผยแพร ข อมูล
ขาวสารผานชองทางออนไลนให
เขาถึงไดงายยิ่งข้ึน 
3.เพิ ่มชองการเผยแพรขอมูล
ทางออนไลนในรูปแบบอื ่นๆ 
เชน เฟสบุค 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
-งาน

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลขาวสารทางเว็บไซตและ
ช องทางการเผยแพร ข อมูล
ขาวสารผานชองทางออนไลน
อื่นๆ 

 

 

ขอมูลผูบริหารในเว็บไซต เทศบาลฯ ไมได
คดัลอง URL ที่ถูกตองลงระบบ ita  

1.ศกึษาหลกัเกณฑการประเมิน 

2.ทบทวนความถูกตองสมบูรณ
ของขอมูล 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
-ฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลสถิติการ
ใหบริการ 

 

เทศบาลฯ จัดทำขอมูลผูรับบริการในสวน
ของ e-servic คลาดเคลื่อน 

1.ใหแตละงานเก็บสถิติการ
ใหบริการทั้งในรูปแบบ walk in 
และ E–Service 

2.ประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบทางเว็บไซต 

 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดเทศบาล 
-หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการรายงานการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุ 

 

เทศบาลฯรายงานการจัดซื้อจัดจาง ให
ครบถวนในรูปแบบ PDF และ Exel ไม
ครบถวน 

 

1.จัดทำรายงานการจัดซื้อจัด
จาง ใหครบถวนในรูปแบบ PDF 
และ Exel  
2.ประชาสัมพันธลงเว็บไซตให
ครบถวน ทั้ง 2 รูปแบบ 

 

1 มี.ค. – 30 
ก.ย. 2569 

 

กองคลัง 

-งานพัสดุ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมเผยแพรประมวล 
จริยรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 

แมบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงจะ
มีความรูความเขาใจอยูแลวแตควรเนนย้ำ
เพ ื ่อให ตระหน ักถึงความสำคัญอย าง
ตอเนื่อง 

1.จัดทำคูมือประมวลจริยรรม  
2.ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรใน
องคกรและประชาชนรับทราบ 

 

1 มี.ค. – 30 
ก.ย. 2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

-งานการเจาหนาที ่

 

 



 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการจัดการเรื ่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แมบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงจะ
มีความรูความเขาใจอยูแลวแตควรเนนย้ำ
เพ ื ่อให ตระหน ักถึงความสำคัญอย าง
ตอเนื่อง 

1.จัดทำมาตรการจัดการเร่ือง
รองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 2.ประชาสัมพันธ หรือมาตการ
ดังกลาวใหแก บุคลากรใน
องคกรและประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

-ฝายอำนวยการ 



ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
และการสรางวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที ่

แมบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงจะ
มีความรูความเขาใจอยูแลวแตควรเนนย้ำ
เพ ื ่อให ตระหน ักถึงความสำคัญอย าง
ตอเนื่อง 

1.จัดประชุมเพ่ือเผยแพร
ประกาศเจตนารมณและการ
สรางวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
 2.ประชาสัมพันธกิจกรรม
ดังกลาวใหแก บุคลากรใน
องคกรและประชาชนรับทราบ 

 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 
2569 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

-ฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

แมบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดงจะ
มีความรูความเขาใจอยูแลวแตควรเนนย้ำ
เพ ื ่อให ตระหน ักถึงความสำคัญอย าง
ตอเนื่อง 

1.จัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 2.ประชาสัมพันธ หรือมาตการ
ดังกลาวใหแก บุคลากรใน
องคกรและประชาชนรับทราบ 

 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

-ฝายอำนวยการ 

 

 

 

 

****************************************************** 


