
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 
เทศบาลตำบลโนนแดง 

อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 
(รอบ 6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
เทศบาลตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
/สถานที่/หน่วยงานที่จัด 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภท 
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิม่ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ
2560 การบริหารสัญญา งดลดคา่ปรับ บทบาท
หน้าท่ีกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการจัดทำ TOR 
งานก่อสร้างตาม ว 159 การเขียน Spec เพื่อให้ได้
พัสดุตามความต้องการ หลักการควบคุมงาก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพัสดุในงานก่อสร้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง และหลักการ
พิจารณาคำนวณค่า K”   

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ2560 
การบริหารสญัญา งดลดค่าปรับ บทบาท
หน้าท่ีกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการ
จัดทำ TOR งานก่อสร้างตาม ว 159 การ
เขียน Spec เพื่อให้ได้พัสดุตามความ
ต้องการ หลักการควบคุมงาก่อสรา้ง การ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุในงาน
ก่อสร้าง หลักเกณฑร์าคากลางงานก่อสร้าง 
และหลักการพิจารณาคำนวณคา่ K 

4,500 วันท่ี 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ โรงแรมโคราชโฮเตล็ จังหวัดนครราชสมีา 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 1 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 1 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรบรูณาการความรู้ 
ระเบียบ กฎหมาย (Law) ความรู้การบริการ 
(Management) และสมรรถนะ (Competency)  
เพื่อการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น”  

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา
สาระสำคญัของระเบยีบกฎหมาย และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

3,900 วันท่ี 27 – 29 ตุลาคม 2566  
ณ โรงแรมโคราชโฮเตล็ จังหวัดนครราชสมีา    

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 1 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 1 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
 “สร้างองค์ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ และความรู้   
ทางวิชาการ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้องถิ่น” 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา
สาระสำคญัของระเบยีบกฎหมาย และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏบิัติหน้าที่
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

4,500 วันท่ี 24 – 26 เมษายน 2567 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอดุรธานี 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 1 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 1 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
/สถานที่/หน่วยงานที่จัด 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภท 
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล) 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร 
เชิงวิชาการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2567”               
  

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่า
ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ สอบคดัเลือก และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอื่นๆ 

4,200 วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมสตารเ์วล บาหลี รีสอรท์             
อำเภอเมืองนครราชสีมา                         
จังหวัดนครราชสีมา 
 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 2 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 2 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2 คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป ประจำปี 2567            
ของ อปท.และเตรียมความพร้อมให้แก่ อปท.             
หน่วยรับงบตรงในการเข้าช้ีแจงคำของงบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำปี 2568 ต่อกรรมาธิการ ”  

บุคลากรมีความเข้าใจในการช้ีแจงคำของ
งบประมาณเงินอุดหนุนของ อปท. หน่วยรับ
งบประมาณตรง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่โดนตัดงบประมาณ และได้รับจดัสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนเพยีงพอต่อการ
จัดบริการสาธารณะในเขตพื้นท่ี 

4,500 วันท่ี 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว (ปิ่นเกล้า) 
กรุงเทพมหานคร 
 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 4 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 4 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 4 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร มืออาชีพ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับต้น                  
“ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน             
ส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่างๆและพนกังานจ้างในปัจจุบัน
และอนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง             
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.)”  
 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง             
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.) 

4,200 วันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมโฆษะ  จังหวัดขอนแก่น 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 1 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 1 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
/สถานที่/หน่วยงานที่จัด 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภท 
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
กับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี”          

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

4,500 วันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมเจริญธานี  อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 1 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 1 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามหลักการจำแนกงบประมาณ การ
เขียนรายละเอยีดคำช้ีแจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ พร้อมฝึกปฏิบัติ การ
บันทึกระบบงบประมาณในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(New e-LASS)” รุ่นที่ 1 - 7 
 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

4,700 วันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมเจริญธานี  อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  
 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 2 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 2 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 2 คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับเงินเดือน
ชดเชยขอองข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 
2567 และ ปี 2568 การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ 
การโอน การรบัโอน (ฉบับใหม่) และการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร” 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือน 
จำนวนเงินท่ีปรับเพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ  
และเงินชดเชยตามช่วงช้ันเงินเดือนและ
คุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการสว่นท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปี 25677 และ ปี 2568 

4,500 วันท่ี 13 – 15 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมภรูัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา 

สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล) 
จำนวน 1 คน 
อัตราว่าง - คน 
มีคนครอง 1 คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 คน 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
/สถานที่/หน่วยงานที่จัด 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภท 
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล) 

การวางแผนกำลังคน 
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงัเพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหมเ่พิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรบัปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
วิเคราะหภ์าระงานการเตรยีมข้อมลู                   
การระดมความคิดของคณะกรรมการในการ 
สรรหาและเลือกสรรและผู้ที่เกีย่วข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล,ครู, 
ลูกจ้างประจำ,พนักงาน
จ้าง) จำนวน 88 อัตรา 
ตำแหน่งท่ีมีคนครอง 
ข้าราชการ 25 คน 
ครู 16 คน 
ลูกจ้างประจำ 1 คน 
พนักงานจ้าง 34 คน 
ตำแหน่งว่างทั้งหมด  
12  อัตรา 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 76  คน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีและ 
ดำเนินการตามแผนนโยบายให้สอดคล้อง 
ตามความจำเป็น 

มีการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับมีสว่นร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลเุป้าประสงค์
ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 สรุปอัตรากำลัง 
(พนักงานเทศบาล,ครู, 
ลูกจ้างประจำ,พนักงาน
จ้าง) จำนวน 88 อัตรา 
ตำแหน่งท่ีมีคนครอง 
ข้าราชการ 25 คน 
ครู 16 คน 
ลูกจ้างประจำ 1 คน 
พนักงานจ้าง 34 คน 
ตำแหน่งว่างทั้งหมด  
12  อัตรา 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 76  คน 

 
 



ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 

1. ข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณที่ยังไม่เพียงพอ 
2. ตามแผนอัตรากำลังส่วนใหญ่มีเพียงตำแหน่งละ 1 อัตรา ทำให้มีข้อจำกัดในการเข้ารับการ

ฝึกอบรม 
- ข้อเสนอแนะ 

1. อยากให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ได้รับการฝึกอบรมมาได้รับรู้ รับทราบ และเพ่ือถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี    
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

          เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( lntegity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
          1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
          2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
          3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
          4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
          5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
          6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร

 


