
 
 
 

การดําเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลโนนแดง 

อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 



สํานักปลัดเทศบาล 

งานการเจาหนาท่ี 

 

 

1. การวางแผนอัตรากําลังและงบประมาณ 

เปนการกําหนดจํานวนบุคลากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับนโยบาย แนวทางการดําเนินการของ

เทศบาลตําบลโนนแดง 

2. การสรรหา การเลือกสรรและการวาจาง 

การสรรหาบุคคลท่ีมีทักษะ ความรูความสามารถ และทัศนคติ ท่ีเหมาะสมกับตําแหนง โดยงาน

การเจาหนาท่ีจะดําเนินการสรรหาจากชองทางตางๆ ท่ีเหมาะสม อาทิ 

- ปดประกาศ 

- ประชาสัมพันธ 

- เว็บไซดของเทศบาลตําบลโนนแดง 

การเลือกสรรและการวาจาง 

 วิธีการคัดเลือกจะมีข้ันตอนดังนี้ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติจากใบสมัคร 

- สอบขอเขียน 

- สอบปฏิบัติ 

- สอบสัมภาษณ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินอยางเปนระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน โดยดําเนินการ

ปละ 2 ครั้ง ไดแก 

ครั้งท่ี 1 (ครึ่งปแรก ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป) 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 



ครั้งท่ี 2 (ครึ่งปหลัง ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สวนท่ี 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  

4. การพัฒนาและการฝกอบรม  

การพัฒนาและฝกอบรมดําเนินการตามความตองการและความเหมาะสมของแตละตําแหนง         

โดยแบงเปน 

1) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูพ้ืนฐานเบื้องตน 

- การปฐมนิเทศบุคลากรใหม (Orientation) 

2) การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ (Competency Development) 

 - การพัฒนาตามสมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 

 - การพัฒนาตามสมรรถนะกลุมงานและตําแหนงงาน (Functional and Technical 

Competency) 

 - การพัฒนาบุคลากรตําแหนงบริหาร (Leadership Competency/Team Leader 

Competency) 

5.   การธํารงรักษาบุคลากร 

 - สงเสริมความรัก ความผูกพันแกบุคลากรผานคานิยม วัฒนธรรม อัตลักษณ ของเทศบาลฯ 

 - สุขภาพกาย 

 - สุขภาพใจ 

 - สุขภาพการเงิน 

 - สวัสดิการตางๆ 

 - ความกาวหนาในอาชีพ 

 



 

 

 

 

 

 


