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คำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง
ที่     ๒๕๑/๒๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
……………………………………..


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗  เทศบาลตำบลโนนแดง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) ของเทศบาลตำบลโนนแดง ประกอบด้วย


๑. นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
  นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง

เป็นประธาน


๒. นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
  ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง            
      กรรมการ


๓. นายมนู  กองอินทร์

  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาล






  ตำบลโนนแดง



     กรรมการ


๔. นายสมนึก  วรรณวิกรม์
  ตำแหน่งนายช่างโยธา ๗ ว  รักษาการ






  ผู้อำนวยการกองช่างและผู้อำนวยการ






  กองการประปา


                    กรรมการ


๕. นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ รักษาการ






  ผู้อำนวยการกองคลัง

                    กรรมการ


๖. นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
  ตำแหน่ง บุคลากร ๕
          กรรมการและเลขานุการ


โดยให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๑๗


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่    ๑๓   เดือนกรกฎาคม    พ.ศ.๒๕๕๔





(นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)





นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
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               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง
ที่       / ๒๕๕๔      วันที่    ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)            
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง


เรื่องเดิม



ตามที่เทศบาลตำบลโนนแดง ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๒-๒๕๕๔) ซึ่งจะครบกำหนดการใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี(๒๕๕๒-๒๕๕๔) ในวันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔ เพื่อให้การใช้แผนอัตรากำลังเป็นไปอย่างต่อเนื่องเทศบาลตำบลโนนแดง  จึงจำเป็นที่จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) เพื่อให้เป็นแผนในการพัฒนากำลังคนของเทศบาลตำบลโนนแดง  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ  ๑๖ ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี เป็นประธาน ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลคนหนึ่งที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 


 ข้อเท็จจริง


อำเภอโนนแดง ได้แจ้งเรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ซึ่งคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.ท. , ก.ท.  และ ก.อบต.) ได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง และเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔)  จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ เพื่อนำเสนอ ก.ท.จ. นครราชสีมา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยจะประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  และให้ใช้แนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ในการดำเนินการ 
-๒-


ระเบียบ ข้อกฎหมาย


- ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ  ๑๖ 


ขอเสนอเพื่อพิจารณา


เพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย


๑.  นายธีรพงษ์  จินตนามรีรัตน์
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง

เป็นประธาน

๒. นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง

      กรรมการ


๓. นายมนู กองอินทร์

ผอ.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง      กรรมการ


๔. นายสมนึก  วรรณวิกรม์
นายช่างโยธา ๗ ว รักษาการผู้อำนวยการ






กองช่าง และผู้อำนวยการกองการประปา
      กรรมการ


๕. นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ รักษาการ






ผู้อำนวยการกองคลัง


      กรรมการ


๖. นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
บุคลากร ๕


กรรมการ/เลขานุการ





(นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย)

บุคลากร ๕
ที่ นม  ๕๒๓๐๑/ ว    
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            สำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง
 







     ถนนเจนจบทิศ  นม ๓๐๓๖๐                                                                                                           
                   สิงหาคม      ๒๕๕๔
เรื่อง   ขอเชิญประชุมเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 
เรียน    คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาคำสั่งเทศบาลาตำบลโนนแดง ที่ ๒๕๑/๒๕๕๔ ลงวันที่๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔  จำนวน  ๑  ฉบับ

           ๒. ระเบียบวาระการประชุม



                      จำนวน  ๑  ฉบับ



ตามที่เทศบาลตำบลโนนแดง ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  ของเทศบาลตำบลโนนแดง  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลโนนแดง จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุม  ในวันที่  ๙  สิงหาคม   ๒๕๕๔  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลโนนแดง ชั้น ๒   อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐   พรรษา  ๕   ธันวาคม  ๒๕๕๐  สำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา
 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน
 
        ขอแสดงความนับถือ




                      (นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)






        นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
สำนักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที่
โทร. ๐-๔๔๔๗-๕๐๗๗-๘
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2555-2557)
วันที่   ๙   กรกฎาคม  2554      เวลา  ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลโนนแดง ชั้น 2
.......................................................
ระเบียบวาระที่ 1                เรื่อง 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2               เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3             เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 5

เรื่อง อื่นๆ(ถ้ามี)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2555 – 2557)  
ของเทศบาลตำบลโนนแดง 
วันที่    9  สิงหาคม  2554   เวลา 13.30 น.

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลโนนแดง  ชั้น 2
……………………………………………
ผู้มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
	นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
	ธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
	ประธานกรรมการ

	2
	นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
	ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง 
	ชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
	กรรมการ

	3
	นายสมนึก  วรรณวิกรม์ 
	นายช่างโยธา 7 ว รักษาการ ผู้อำนวยการกองช่าง และผู้อำนวยการกองการประปา 
	สมนึก  วรรณวิกรม์ 
	กรรมการ

	4
	นายมนู  กองอินทร์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง 
	ติดภารกิจ
	กรรมการ

	5
	นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5
รักษาการผู้อำนวยการกองคลัง
	จิตรณะภา  ลาดแก้ว
	กรรมการ

	6
	นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
	บุคลากร 5
	ภานุชนารถ  จิตรพิมาย
	กรรมการและเลขานุการ


ผู้ไม่มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายมนู  กองอินทร์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง
	
	กรรมการ


ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสุรศักดิ์  พองพรหม
	ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง
	สุรศักดิ์  พองพรหม
	


/เริ่มประชุม...
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เริ่มประชุมเวลา    13.30   น.


เมื่อถึงกำหนดเวลานัดประชุม  และคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์  นายเทศมนตรีตำบลโนนแดง   ประธานกรรมการ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และทำการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1             

 เรื่อง 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
เทศบาลตำบลโนนแดง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีนายกเทศมนตรี


(พ.ศ.2555 - 2557) ตามคำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง เลขที่ 251/2554 ลง
ประธานกรรมการ

วันที่  13 กรกฎาคม 2554 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็นประธาน 



นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  นายมนู  




กองอินทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง




นายสมนึก  วรรณวิกรม์  นายช่างโยธา 7 ว รักษาการผู้อำนวยการกองช่าง 



และผู้อำนวยการกองการประปา
นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว  ตำแหน่ง



เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 รักษาการผู้อำนวยการกองคลัง




เป็นกรรมการและนางภานุชนารถ  จิตรพิมาย บุคลากร 5 เป็นกรรมการ




และเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2554-



2557) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 



เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลง



วันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 17 
 




- นายมนู  กองอินทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง




คณะกรรมการอีกท่านหนึ่งไม่ได้เข้าร่วมการประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 




ซึ่งได้เรียนเชิญผอ.โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง เข้าร่วมประชุม
ระเบียบวาระที่ 2            

 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว


- ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
นายกเทศมนตรี

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่
ประธานกรรมการ
11  พฤศจิกายน 2545  ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกำหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่
/ต้องปฏิบัติ...
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ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรงบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย สาระสำคัญ ดังนี้

1. บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

2. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น

เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี

4. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดนสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

5. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ แบ่งงานภายในส่วนราชการกำหนดตำแหน่งและระดับต่างๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้

ก.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เทศบาลใดจะจัดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการใดบ้าง ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดของเทศบาล

ข. การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง เทศบาลใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด มีระดับตำแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่
/เทศบาลจัดทำ...
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เทศบาลจัดทำขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

6. การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  

ก. เกณฑ์เบื้องตนสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้เทศบาลคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ปริมาณงานของตำแหน่งๆ ด้วย 

ข. การกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ให้เทศบาลขอกำหนดเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย

ค. ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน

ง. การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงาน และคุณภาพของงานแล้วให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างทั้งประจำ


และชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นๆ ด้วย ทั้งนี้เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน และเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลของเทศบาลและของรัฐหมวดเงินอุดหนุนด้วย

จ.  การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ให้พิจารณาถึงความสำคัญ ความเหมาะสมและความถูกต้องของกรอบตำแหน่งในงานนั้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้

ฉ. ก่อนที่เทศบาลจะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ ให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน(เกลี่ยตำแหน่ง) ไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมากกว่า 

ช. การกำหนดตำแหน่งใหม่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องทำการวิเคราะห์ตำแหน่งและจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนั้น จึงขอให้เทศบาลได้ให้ความสำคัญกับการเสนอข้อมูล 
/ทั้งหมด...
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ทั้งหมดที่ได้กล่าวมาข้างต้น เป็นสาระสำคัญในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี  ท่านปลัดมีอะไรจะเพิ่มเติมขอเชิญครับ
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
เรียนท่านายกเทศมนตรี กรรมการทุกท่าน การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปลัดเทศบาล
(2555 – 2557)  ตามคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2555 – 2557 )ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ ภารกิจและความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ตามกฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เพื่อให้ทราบว่า ในแต่ละส่วนราชการ มีภารกิจอะไรที่จะต้องดำเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ในอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามนโยบาย หรือไม่


2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำการวิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการกำลังคนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีต่อไปข้างหน้า ว่ามีความจำเป็นต้องใช้กำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนนเท่าใด ในส่วนราชการใด และตำแหน่งใดที่มีความจำเป็นต้องใช้รับการพัฒนาในเรื่องใดบ้าง จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาได้จากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และคาดคะเนว่าจะมีเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งอาจพิจารณาได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
/ระเบียบงาระ...
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ขอเชิญคณะกรรมการครับ
นายกเทศมนตรี
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
เรียนนายกเทศมนตรี และคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
บุคลากร 5
ตามที่จังหวัดนครราชสีมา ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2555 – 2557) ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   โดยให้จัดทำตามคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 และจะต้องให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่ง โดยคำนึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน โดยถือเป็นข้อผูกพันในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจะต้องตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งที่กำหนดให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มในแต่ละปี สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือน ของตำแหน่งที่กำหนดให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจะต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งที่ได้กำหนดตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ด้วย 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
การที่จะกำหนดอัตรากำลัง ที่ตั้งไว้ในแผนอัตรากำลัง ของแต่ละปี ไว้ใน
นายกเทศมนตรี
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของแต่ละปีนั้น ในทางปฏิบัติ

ไม่สามารถทำได้ เพราะว่าการกำหนดอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง 3 ปี

อย่างเช่น ปีงบประมาณ 2555 มีตำแหน่งที่ตั้งไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองอีก 5 กอง   หัวหน้าฝ่ายของแต่ละกอง และภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่จ่ายประจำ ก็เป็นงบประมาณจำนวนมาก ถ้านำมาตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีทั้งหมด ก็จะไม่มีงบประมาณที่จะไปพัฒนาด้านอื่นๆ ที่มีความสำคัญและเป็นความต้องการของพี่น้องประชาชน  เพราะทุกวันนี้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลก็น้อยลง ก็จะพิจารณานำอัตรากำลังที่คาดว่าจะดำเนินการสรรหาในปีงบประมาณ 2555 ไปตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2555 
/ขอให้คณะกรรมการ...
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ขอให้คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาอัตรากำลังจากแผนอัตรากำลังเดิม

(2555 – 2554) ว่าควรจะมีตำแหน่งใดเพิ่มหรือลดในส่วนราชการใด ขอเชิญคณะกรรมการเสนอครับ 
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
จากแผนอัตรากำลังเดิม ขอเสนอเป็นรายสำนัก รายกองนะคะ  เริ่มจากบุคลากร 5


สำนักปลัดเทศบาล  มีกรอบอัตรากำลัง ดังนี้


1. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล 7) จำนวน 1 ตำแหน่ง  (ว่าง)


1. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป 6) จำนวน 1 ตำแหน่ง (ว่าง)

2. หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน(นักบริหารงานทั่วไป 6) 1 ตำแหน่ง (ว่าง)


3. นักพัฒนาชุมชน 7ว (มีคนครอง)


4. นิติกร 6ว (มีคนครอง)

5. บุคลากร 6ว (มีคนครอง)

6. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (ว่าง)

7. เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 5 (มีคนครอง)


8. นักวิชาการเกษตร 3-5/6 ว (ว่าง)

9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 (มีคนครอง)


10. เจ้าพนักงานธุรการ 3 (มีคนครอง)

ลูกจ้างประจำ 3 ตำแหน่ง คือ 
1. พนักงานพิมพ์ดีด (มีคนครอง)
2. พนักงานขับรถดับเพลิง (มีคนครอง)
3. พนักงานเทศกิจ (มีคนครอง)
รวมทั้งพนักงานเทศบาลสำนักปลัดเทศบาล  10 ตำแหน่ง มีตำแหน่งว่าง 5 ตำแหน่ง  และตำแหน่งที่มีคนครอง  6 ตำแหน่ง 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
เรียนท่านนายกเทศมนตรี สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองต่างๆ จะต้องคงไว้  สำหรับตำแหน่ง

หัวหน้าฝ่ายถ้ากองไหน ยังมีปริมาณงานไม่มากพอ ก็อยากจะให้ยุบ

เหลือไว้ฝ่ายเดียว  สำนักปลัดเทศบาล มี 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายอำนวยการ


และฝ่ายวิชาการและแผนงาน  อยากให้ยุบฝ่ายวิชาการและแผนงานก่อน

เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน  1 ตำแหน่ง  ถ้ามีพนักงานเทศบาลที่เติบโตพอที่จะขึ้นดำรง
/ตำแหน่งหัวหน้า...
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ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ก็เสนอประเมินค่างานขอจัดตั้งฝ่ายเพิ่มขึ้นได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างอยู่ก็จะสรรหาในปี 2555
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดสงสัยหรือจะเสนอตำแหน่งใดในสำนัก
นายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล หรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่าคณะกรรมการเห็นชอบให้สำนักปลัดเทศบาล ยุบตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 6) จำนวน 1 ตำแหน่ง 
มติที่ประชุม
เห็นชอบ
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองคลัง 
 ตามกรอบอัตรากำลังเดิม กำหนดตำแหน่งไว้ ดังนี้
บุคลากร 5


1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) จำนวน 1 อัตรา (ว่าง)





2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง 6) 1 อัตรา (ว่าง)




3. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 6) 1 อัตรา (ว่าง)




4. นักวิชาการคลัง 6ว (มีคนครอง) 




5. นักวิชาการพัสดุ  5 (มีคนครอง)




6. นักวิชาการเงินและบัญชี 3 (มีคนครอง)




7. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  1 อัตรา (ว่าง)




8. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 (มีคนครอง ) 2 อัตรา 






ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ




1. ตำแหน่ง พนักงานเก็บเงิน 1 อัตรา




2. พนักงานพัสดุ  1 อัตรา




ลูกจ้างประจำตำแหน่งว่างให้ยุบเลิก
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ขอให้คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาความจำเป็นของแต่ละตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี


ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) ตำแหน่ง
(ประธานกรรมการ)

ผู้อำนวยการก็จะตั้งไว้ในปี 2555 อยู่แล้ว 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

สำหรับกองคลัง ตามกรอบเดิม ก็จะมี 2 ฝ่าย คือฝ่ายบริหารงานคลัง

ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานการคลัง 6) และฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 



6) กระผมขอเสนอยุบฝ่ายพัฒนารายได้ และนำงานในฝ่ายพัฒนารายได้มา




ขึ้นกับฝ่ายบริหารงานคลัง  เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลใน




ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง6) ซึ่งในอนาคต




ถ้ามีพนักงานเทศบาลของเรามีคุณสมบัติและมีความรู้ความสามารถที่
/ขึ้นดำรงตำแหน่ง...
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ขึ้นดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารหัวหน้าฝ่าย เราก็สามารถดำเนินการ




จัดทำค่างานเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ในการจัดตั้งฝ่ายได้
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
สำหรับหัวหน้าฝ่าย  เทศบาลก็อยากจะให้พนักงานเทศบาลของเราขึ้น ถ้า นายกเทศมนตรี


ท่านมีคุณสมบัติ และมีความรู้ความสามารถ ที่จะขึ้นดำรงตำแหน่งในสาย




งานผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายต่างๆ ก็อยากให้ขึ้น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ



รวมทั้งความก้าวหน้าของอาชีพข้าราชการ  มีคณะกรรมการท่านใดจะ



เสนอตำแหน่งใดในกองคลังหรือไม่ ขอเชิญครับ
นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว
เรียนท่านนายกเทศมนตรี และคณะกรรมการ  สำหรับกองคลัง ก็จะมี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 ไปสอบขึ้นบัญชีไว้ที่เทศบาลอื่น และ




จะขอใช้บัญชีในการย้ายเปลี่ยนสายงานจากเจ้าพนักงานการเงินและ




บัญชี 5 ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 5 ซึ่งเป็นตำแหน่ง




สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 และงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งปัจจุบัน 




นักวิชาการพัสดุ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ด้วย




และปัจจุบัน ก็มีงานที่ได้รับการถ่ายโอน คืองาน การจดทะเบียนพาณิชย์ 




ซึ่งนักวิชาการพัสดุ ก็มีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น จึงขอตำแหน่ง เจ้า




พนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 เพิ่มจำนวน 1 อัตรา 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

เรียนคณะกรรมการทุกท่าน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีจะย้ายเปลี่ยน
ปลัดเทศบาล


สายงานเป็นนักวิชาการเงินและบัญชี นั้น เมื่อเปลี่ยนไปดำรงตำแหน่ง




นักวิชาการเงินและบัญชีแล้ว ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




ก็ว่างลง เราก็จะรับโอนเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี แต่จะมอบหมาย




ให้ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ จึงไม่จำเป็นต้องเพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงาน



จัดเก็บรายได้ จะได้เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลด้วย

นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใด เห็นด้วยกับปลัดเทศบาล 
นายกเทศมนตรี



มติที่ประชุม


เห็นชอบ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
 ถือว่าคณะกรรมการเห็นด้วย จึงขอสรุป อัตรากำลังพนักงานของกองคลัง
นายกเทศมนตรี


ดังนี้ 




1. ยุบตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 6)




จำนวน 1  ตำแหน่ง



มติที่ประชุม


เห็นชอบ 
/นางภานุชนารถ...
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นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองช่าง
 ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  ตั้งไว้ 7 ตำแหน่ง ๆ ละ 1 อัตรา ดังนี้
บุคลากร 5


1. ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7)  (ว่าง)




2. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง 6)  (ว่าง)




3. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง 6) (ว่าง) 




4. นายช่างโยธา  7ว   มีคนครอง




5. นายช่างโยธา 4  มีคนครอง 




6. เจ้าพนักงานธุรการ 2   มีคนครอง 




7. นายช่างผังเมือง 2-4/5  (ว่าง)
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองช่าง ตำแหน่งว่าง คือตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง 7  หัวหน้าฝ่ายแบบ นายกเทศมนตรี


แผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง 6) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นัก




บริหารงานช่าง 6) นายช่างผังเมือง 2-4/5  รวม 4 ตำแหน่ง  มี





คณะกรรมการท่านใดจะเสนอเพิ่มหรือตัดลดตำแหน่งใด ขอเชิญครับ
นายสมนึก  วรรณวิกรม์

กระผมขอเสนอให้ตัดฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างออก 1 ฝ่าย  
นายช่างโยธา 7 ว


และให้คงให้ 1 ฝ่าย เนื่องจากเทศบาลเรามีปริมาณงานไม่มาก กระผม




คิดว่ามีผู้อำนวยการกองช่าง 1 ตำแหน่ง และหัวหน้าฝ่ายการโยธา อีก 1 



ตำแหน่ง ก็น่าจะบริหารงานกองช่างได้อย่างประมีสิทธิภาพ  
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์        กองช่าง ตัดอัตรากำลังจากกรอบเดิมในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและนายกเทศมนตรี


ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง 6) จำนวน 1 ตำแหน่ง 
มติที่ประชุม


เห็นชอบ


นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองสาธารณสุขฯ กรอบอัตรากำลังเดิม มีตำแหน่ง ที่ตั้งไว้ ดังนี้
บุคลากร 5


1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงาน




สาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข 7 ตำแหน่งว่าง




2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)




ตำแหน่งว่าง




3. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)




 ตำแหน่งว่าง




4. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว มีคนครอง




5. พยาบาลวิชาชีพ  3-5/6ว  มีคนครอง 1 อัตรา และตำแหน่งว่าง 1 อัตรา
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามกรอบอัตรากำลังเดิม กองสาธารณสุขฯ ตำแหน่งที่มีคนครองมีเพียง
นายกเทศมนตรี


2 ตำแหน่ง  นอกจากนั้น เป็นตำแหน่งว่าง
/ขอให้คณะกรรมการ...

90





ขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา ความเหมาะสมและความจำเป็น




ที่จะนำตำแหน่งต่างๆ ที่มีอยู่ตามกรอบอัตรากำลังเดิมเพื่อนำไปตั้งเป็น




กรอบอัตรากำลังใหม่
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

ตำแหน่ง นักบริหารงานสาธารณสุข 7  เป็นตำแหน่งสายงานบริหาร 
ปลัดเทศบาล


จะต้องนำไปตั้งไว้ในกรอบอัตรากำลัง ปี 2555 อยู่แล้ว ส่วนตำแหน่ง




หัวหน้าฝ่ายทั้ง 2 ฝ่าย มีพนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติที่สามารถจะสอบ



คัดเลือกในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายได้ อยู่ 2 คน ในปี 2555  จึงเห็นควรให้ตั้ง



ไว้ในกรอบอัตรากำลัง ปี 2555  ส่วนตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพที่ยังว่างอยู่



ตอนนี้ เทศบาลมีพยาบาลวิชาชีพ 1 คน และเทศบาลเรายังไม่มีศูนย์บริการ



สาธารณสุขชุมชน ซึ่งการบริการประชาชนตอนนี้ก็ได้ออกเยี่ยมผู้ป่วยและ




ดูแลถึงบ้าน ส่วนตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว ที่ว่างอยู่ 1 อัตรา นั้น 




ขอยุบเลิกตำแหน่งก่อน เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามที่ท่านปลัดเทศบาล ได้เสนอกำหนดตำแหน่งไว้ในกรอบอัตรา
นายกเทศมนตรี


กำลัง 3 ปี (2555 – 2557) ตำแหน่ง ที่มีคนครองอยู่แล้ว คือ พยาบาล




วิชาชีพ 5   1 คน  และนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 5  1 คน และตำแหน่ง




ที่จะนำไปตั้งไว้ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ปี 2555  มีจำนวน 3 ตำแหน่ง




คือ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 7  1  อัตรา และตำแหน่ง




นักบริหารงานสาธารณสุข 6  จำนวน 2 อัตรา รวม 3 อัตรา และยุบ




ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 ว 1  ตำแหน่ง มีคณะกรรมการท่านใด




จะเสนอเป็นอย่างอื่น ขอเชิญครับ  ถ้าไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอถือ




คณะกรรมการเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 




ของกองสาธารณสุข และยุบตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว
มติที่ประชุม


เห็นชอบ

นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองการศึกษา  ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  มีอัตรากำลังตามกรอบ
บุคลากร 5


ดังนี้




1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา 7) จำนวน  1  อัตรา  



ตำแหน่งว่าง




2. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6) จำนวน 1 อัตรา 



เป็นตำแหน่งว่าง
/3. หัวหน้าฝ่าย...
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3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหาร




การศึกษา 6)   จำนวน 1  อัตรา  เป็นตำแหน่งว่าง 




4. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว  จำนวน 2 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา และมี



ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 




5. เจ้าพนักงานธุรการ 5  (มีคนครอง)




6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  (ตำแหน่งว่าง)







 พนักงานครูเทศบาล




ปัจจุบันเทศบาลตำบลโนนแดง มีโรงเรียน 2 โรง คือโรงเรียนอนุบาล




เทศบาลตำบลโนนแดง และโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง มีอัตรากำลัง 



ดังนี้




1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง มีอัตรากำลัง  10  คน 





1) ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาล (ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.2)




มีคนครอง





2) ครู คศ. 1  จำนวน  8  อัตรา   มีคนครอง 





3) ครูผู้ช่วย  จำนวน 1 อัตรา  มีคนครอง 




ซึ่งโรงเรียนได้มีพนักงานครูครบทุกชั้นแล้ว 




2. โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง มีพนักงานครูเทศบาล จำนวน 2 คน 




และได้รับการจัดสรรอัตราครูผู้ช่วย ประจำปี 2554 อีกจำนวน 2 ตำแหน่ง




1) ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง (ผู้อำนวยการสถานศึกษา 



คศ.2)  มีคนครอง




2) ครู คศ. 1  มี 1 อัตรา  มีคนครอง




3) ครูผู้ช่วย 2  อัตรา ตำแหน่งว่าง 




นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

สำหรับกองการศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ตั้งไว้ในปี55ปลัดเทศบาล


และตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย มี 2 ฝ่าย จึงขอเสนอยุบฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 



ศาสนาและวัฒนธรรม 1 ฝ่าย และคงฝ่ายบริหารการศึกษาไว้ 1 ฝ่าย ตั้งไว้



ในกรอบอัตรากำลัง ปี 2555 ซึ่งปัจจุบัน กองการศึกษา ก็มีผอ.โรงเรียน




ทั้ง 2 โรงเรียน ที่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ที่จะร่วมกันบริหารงานของ




กองการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้  ส่วนตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา




 3-5/6ว  ที่ว่าง ก็มีพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 5ไปสอบ



คัดเลือกได้ ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 3-5  และมีความประสงค์ที่จะ
92




ย้ายเปลี่ยนสายงานจากเจ้าพนักงานธุรการ 5 ไปดำรงตำแหน่ง นักวิชาการ




ศึกษา 5  ซึ่งจะเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด




นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 8/2554 ในวันที่ 23 สิงหาคม 2554 นี้  



เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 





เห็นชอบแล้ว ก็ให้เทศบาลแต่งตั้ง และจะยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  



เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
สรุป  กองการศึกษา ขอยุบ 2 ตำแหน่ง คือหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
นายกเทศมนตรี


ศาสนาและวัฒนธรรม  และตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  ในกรอบ



อัตรากำลัง ปี 2555 ดังนั้น ตำแหน่งตั้งไว้ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2555- 



2557) ของกองการศึกษา มีดังนี้




1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา)  1  อัตรา




2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว  จำนวน 2  อัตรา  มีคนครอง  




3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  จำนวน 1  อัตรา 




4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2  อัตรา  มีคนครอง




5. ครู คศ.1  10  อัตรา  มีคนครอง




6. ครูผู้ช่วย  3 อัตรา  มีคนครอง 1  อัตรา และอัตราว่าง 2  อัตรา 




รวม กรอบอัตรากำลังกองการศึกษา ทั้งหมด   19  อัตรา 
มติที่ประชุม


เห็นชอบ
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองการประปา ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปีเดิม มีดังนี้ 
บุคลากร 5


1.ผู้อำนวยการกองการประปา(นักบริหารงานประปา 7)  ตำแหน่งว่าง




2. หัวหน้าฝ่ายผลิต บริการและซ่อมบำรุง (นักบริหารงานประปา 6)




ตำแหน่ง ว่าง 




3. ลูกจ้างประจำ  1  อัตรา 

นายสมนึก  วรรณวิกรม์

กองการประปา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552 – 2554) มีตำแหน่ง

นายช่างโยธา 7ว


ผู้อำนวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา 7)  หัวหน้าฝ่ายผลิต 



บริการและซ่อมบำรุง (นักบริหารงานประปา)  และลูกจ้างประจำ 1 อัตรา




ซึ่งในปัจจุบัน กองการประปาของเทศบาล มีลูกจ้างประจำ 1 คน และมี




พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน ที่ดูแลการผลิตและบริการ และได้มีพนักงาน



เทศบาลจากกองคลัง ช่วยในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การทำ
/ให้การปฏิบัติ...
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ให้การปฏิบัติงานของกองการประปา ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ




สำหรับตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายผลิต บริการและซ่อมบำรุง ก็ขอยุบเลิก




เพราะกองการประปาของเทศบาลมีขนาดเล็กและมีรายได้ไม่มาก ถ้ามี




กำลังคนเพิ่มขึ้นงบประมาณที่ใช่ในการบริหารงานของกองการประปาก็



จะต้องนำมาใช้จ่ายด้านบุคคลหมด ก็จะไม่มีงบประมาณในการ





บริหารงานของกองการประปา จึงขอยุบตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายผลิต บริการ



และซ่อมบำรุงเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอตำแหน่งใดในกองการประปาเพิ่มหรือไม่
นายกเทศมนตรี


ถ้าไม่มี กองการประปา ยุบเลิกตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายผลิต บริการและซ่อม



บำรุง  จำนวน 1 ตำแหน่ง  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2555 – 2557) ของ



กองการประปา ก็จะมี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการประปา(นัก




บริหารงานประปา 7) 1 ตำแหน่ง และลูกจ้างประจำ 1 ตำแหน่ง
มติที่ประชุม


เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ 5


เรื่องอื่นๆ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากระเบียบวาระที่ได้
นายกเทศมนตรี


ประชุมมาแล้ว ขอเชิญครับ
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

เรียนท่านนายกเทศมนตรี  ตามที่ได้มอบหมายงานวิเคราะห์นโยบายและปลัดเทศบาล


แผน ให้กับนิติกร ซึ่งนิติกรก็สามารถทำงานวิเคราะห์ได้เป็นอย่างดี  งาน



วิเคราะห์ก็หนักพอสมควรแล้ว และช่วงนี้ก็อยู่ระหว่างการจัดทำ




งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555  และยังรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ 



อีก 1งาน จึงอยากจะนำเรียนปรึกษาท่านนายกฯ ว่าจะมอบหมายงาน




ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบ




เพื่อเป็นผลงานตอนที่จะเลื่อนระดับ ปรับซี ซึ่งดูจากการปฏิบัติงานแล้ว 



เขาสามารถทำได้ 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลเราก็มีคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
นายกเทศมนตรี 


ที่จะประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล ถ้าได้เจ้าพนักงานป้องกันฯ 




ไปช่วยอีกก็ถือเป็นการดี 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

ก็จะให้นิติกรรับผิดชอบงานวิเคราะห์ไปก่อนจนกว่าจะมีผู้มาดำรง

ปลัดเทศบาล


ตำแหน่ง และให้บุคลากร ช่วยในเรื่องของการโอนงบประมาณ
/การโอน...
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การโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ และเจ้าพนักงานป้องกันฯ




รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
เห็นด้วยกับที่ท่านปลัดเสนอ  มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น
นายกเทศมนตรี


อีกหรือไม่ ถ้าไม่มี กระผมขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่าน และ



ขอปิดการประชุมครับ


เลิกประชุมเวลา   15.30 น.



(ลงชื่อ)...................................................................ผู้จดรายงานการประชุม




       (นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย)





   
       บุคลากร 5



(ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม




        (นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ)




      ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง



(ลงชื่อ)..................................................................ผู้เห็นชอบรายงานการประชุม




    (นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)




     นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
