ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(พ.ศ.2556 – 2559)
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*************************************
บันทึกรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(พ.ศ.2556 – 2559)  
ของเทศบาลตำบลโนนแดง 
วันที่    21  สิงหาคม  2555    เวลา  11.00  น.

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลโนนแดง ชั้น 2
……………………………………………

ผู้มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
	นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
	ธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
	ประธาน

	2
	นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
	ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง 
	ชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
	คณะทำงาน

	3
	นายสมนึก  วรรณวิกรม์ 
	นายช่างโยธา 7 ว รักษาการ ผู้อำนวยการกองช่าง และผู้อำนวยการกองการประปา
	สมนึก  วรรณวิกรม์ 
	คณะทำงาน

	4
	นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์
	หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 6 รักษาการผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
	วิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์
	คณะทำงาน

	5
	นางสายฝน  ทิพย์ลม
	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 6รักษาการผู้อำนวยการกองการศึกษา  
	สายฝน  ทิพย์ลม
	คณะทำงาน

	6
	นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการรักษาการหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
	ภานุชนารถ  จิตรพิมาย
	คณะทำงาน/เลขานุการ


เริ่มประชุมเวลา  11.00 น. 


เมื่อถึงกำหนดเวลานัดประชุม  และคณทำงานมาครบองค์ประชุมแล้ว นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์  นายเทศมนตรีตำบลโนนแดง   ประธานคณะทำงาน  ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และทำการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1



เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

ตามที่เทศบาลตำบลโนนแดง ได้ประกาศใช้กรอบอัตรากำลังประธานคณะทำงาน


พนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) และจะครบกำหนดในวันที่ 




30  กันยายน 2555  เพื่อให้เทศบาลมีกรอบอัตรากำลังพนักงาน




เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารด้านกำลังคนและค่าใช้จ่ายด้านการ
/บริหารงาน...
-2-





บริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง วันนี้จึงได้เชิญคณะทำงานที่




ได้แต่งตั้งตามคำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง ที่ 297/2555  เรื่อง




แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.




2556 – 2559) ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2555 ซึ่งประกอบด้วย กระผม




นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็น




ประธานคณะทำงาน  ปลัดชาญชัย  อิ่มสันเทียะ คุณสมนึก    





วรรณวิกรม์  นายช่างโยธา 7ว รักษาการผู้อำนวยการกองช่างและ




รักษาการผู้อำนวยการกองการประปา  คุณวิไลลักษณ์           





กุลนันทนนท์  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 6 รักษาการ





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข   คุณสายฝน  ทิพย์ลม  หัวหน้าฝ่าย




บริหารการศึกษา 6 รักษาการผู้อำนวยการกองการศึกษา เป็น





คณะทำงาน และคุณภานุชนารถ  จิตรพิมาย  หัวหน้าฝ่าย





อำนวยการ 6 รักษาการหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็น





คณะทำงานและเลขานุการ 

ระเบียบวาระที่ 2



เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำกรอบ





อัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555)  เมื่อวันที่ 





10 กรกฎาคม 2551 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุม
ประธานคณะทำงาน


คณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.





2552 – 2555) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 หรือไม่ ขอเชิญครับ





ถ้าไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขหรือเพิ่มเติมรายงานการ





ประชุม กระผมขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม



เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ 3             


เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

3.1  ขั้นตอนการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
ประธานคณะทำงาน


ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดทำกรอบ





อัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย

เรียนประธานคณะทำงานและคณะทำงานทุกท่าน การจัดทำ
กรรมการ/เลขานุการ


กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ตามประกาศคณะกรรมการ
]

/พนักงาน...
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พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป




เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547





หมวด 3 การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 การ





กำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้เทศบาลจัดทำเป็นกรอบ





อัตรากำลัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน





เทศบาล โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของเทศบาล 




ให้มีความเหมาะสมสำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบ





อัตรากำลังพนักงานจ้าง ให้นำแนวทางและแบบในการจัดทำแผน




อัตรากำลังสามปีของเทศบาลมาใช้โดยอนุโลม 






สำหรับขั้นตอนการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 





4   ปี 





1.ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำกรอบอัตรากำลัง





พนักงานจ้าง 4 ปี  ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีเป็นประธาน





ปลัดเทศบาล หัวหน้าหน่วยงานทุกส่วนราชการ เป็นคณะทำงาน





และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ





มอบหมายหนึ่งคนเป็นเลขานุการ 





2. สำรวจอัตรากำลังของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงาน




จ้างปัจจุบัน  ทั้งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี และกรอบอัตรากำลัง





พนักงานจ้าง 4 ปี ที่มีผู้ดำรงตำแหน่งอยู่ทั้งหมด ของแต่ละสำนัก/




กอง รวมถึงจะต้องประเมินความรู้ ความสามารถของข้าราชการ




หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างใน




องค์กรของตน เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนให้




สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด




ต่อองค์กร





1.3 วิเคราะห์ปัญหาของพื้นที่ ความต้องการของประชาชนและ




แผนพัฒนา เพื่อที่จะวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ให้มี




ความครบถ้วนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 





1.4  วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้




ทราบว่าองค์กรมีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึง




อำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือดำเนินการ




พัฒนาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
/1.5 การกำหนด...
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1.5 การกำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่จะต้องดำเนินการ 





โดยต้องนำปัญหาของพื้นที่ในเขตเทศบาล ความต้องการของ





ประชาชน และแผนพัฒนาเทศบาลที่วิเคราะห์แล้วมากำหนดเป็น




ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 





1.6 การวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนที่จะมาเป็นพนักงานจ้าง




เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามภารกิจขององค์กร 





1.7 ประมาณการค่าใช้จ่าย วิเคราะห์ค่าตอบแทน(เงินค่าจ้าง) สิทธิ




ประโยชน์ที่จะต้องจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง โดยภาระค่าใช้จ่ายของ




พนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เมื่อรวมกับ




ภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ตามแผน





อัตรากำลัง 3 ปี จะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ตามที่บัญญัติไว้ใน





มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน




ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

จากที่เลขานุการ ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
ประธานคณะทำงาน


พนักงานจ้าง 4 ปี มีคณะทำงานท่านใดสงสัยหรืออยากทราบ





ข้อมูลเพิ่มเติมขอเชิญครับ  ถ้าไม่มีคณะทำงานท่านใดสงสัยหรือ





สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ก็ถือว่าคณะทำงานทุกท่านเข้าใจขั้นตอน




การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
ระเบียบวาระที่ 4



เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

4.1  การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานจ้างของ
ประธานคณะทำงาน


แต่ละกอง





เริ่มจากสำนักปลัดเทศบาล  ขอเชิญสำนักปลัดเทศบาลครับ
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย

สำนักปลัดเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2555-2557)
กรรมการ/เลขานุการ


มีอัตรากำลังทั้งหมด  10 ตำแหน่ง 10 อัตรา





 ตำแหน่งที่มีคนครอง
มี  7  ตำแหน่ง คือ
1. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6)
2. นักพัฒนาชุมชน 7ว
3. นิติกร 6ว
4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
/5. เจ้าหน้าที่...
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5. เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 5
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว
7. เจ้าพนักงานธุรการ 3





ตำแหน่ง ว่าง  3 ตำแหน่ง
1. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
2. บุคลากร 3-5/6ว 1 อัตรา
3. นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 
ลูกจ้างประจำ มี  3 คน 
1. นางวันเพ็ญ  ทรัพย์ใหญ่  พนักงานพิมพ์ดีด
2. นายประเสริฐ  อ่องพิมาย พนักงานขับรถดับเพลิง
3. นางชุดา  โพธิอาภา  พนักงานเทศกิจ
พนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2555)  มีทั้งหมด  5 ตำแหน่ง 7  อัตรา ดังนี้
1. นางสาวบุษยา  แสนโสดา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ว่าง)
3. นายสมนึก  วรรณโกษิต  พนักงานขับรถยนต์
4. พนักงานขับรถยนต์  (ว่าง)
5. นางสายยนต์  จำนงนอก  ภารโรง
6. นายชูชาติ  จอกสูงเนิน พนักงานดับเพลิง
7. พนักงานดับเพลิง  (ว่าง)
รวมบุคลากรสำนักปลัดเทศบาล   20  อัตรา มีคนครอง  14 อัตรา และมีอัตราว่าง 6 อัตรา 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ


กองคลัง  ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล จำนวน 5 คน 
คณะทำงาน



1. นักวิชาการคลัง 6 ว ช่วยปฏิบัติงานกองกาประปา





2. นักวิชาการเงินและบัญชี 5





3. นักวิชาการเงินและบัญชี 4





4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 5





5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว





มีตำแหน่งว่าง
1. ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 7)
/2. หัวหน้าฝ่าย...
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2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง 6)
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
ลูกจ้างประจำ 2 คน
1. พนักงานเก็บเงิน 1 อัตรา
2. พนักงานพัสดุ 1 อัตรา
รวมบุคลากรกองคลัง 10 อัตรา มีคนครอง 7 อัตรา และตำแหน่งว่าง 3 อัตรา
นายสมนึก  วรรณวิกรม์
สำหรับอัตรากำลังกองช่าง ปัจจุบัน มีพนักงานเทศบาล 2 คน
คณะทำงาน
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 คน และพนักงานจ้างทั่วไป 1 คน 

มีตำแหน่งว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง คือ
1. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง7)
2. หัวหน้าฝ่ายการโยธา 7 (นักบริหารงานช่าง 7)
3. นายช่างผังเมือง 2-4/5
นางสาววิไลลักษณ์ กุลนันทนนท์
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน มีพนักงานเทศบาล 
คณะทำงาน
จำนวน 2 คน คือ
1. นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 6 และ
2. นางจารุวรรณ  ชีโพธิ์  พยาบาลวิชาชีพ 5
มีตำแหน่งว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ
1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 7(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)
พนักงานจ้างปัจจุบันมีทั้งหมด 14 คน และมีอัตราว่าง 4 คน 
นางสายฝน  ทิพย์ลม


กองการศึกษา ปัจจุบัน มีพนักงานเทศบาล จำนวน 1 คน คือ
คณะทำงาน



นางสายฝน  ทิพย์ลม ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 6





และมีตำแหน่งว่าง คือ
1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 7)
2.  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
มีพนักงานครูเทศบาลรวมทั้ง 2 โรงเรียน 14 คน 
/มีพนักงาน...
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มีพนักงานจ้าง 13 คน แยกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 10 คน พนักงานจ้างทั่วไป 3 คน 
นายสมนึก  วรรณวิกรม์


กองการประปา ปัจจุบัน ลูกจ้างประจำ 1 คน และพนักงานจ้าง 1 คณะทำงาน



คน ปฏิบัติงาน ส่วนตำแหน่งว่าง มี 2 ตำแหน่ง คือ ผู้อำนวยการ




กองการประปา 7(นักบริหารงานการประปา 7) และพนักงานจ้าง





ทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 อัตรา 





ส่วนการปฏิบัติงาน มีนักวิชาการคลัง กองคลัง ช่วยปฏิบัติงาน





และมีพนักงานเก็บเงิน ช่วยปฏิบัติงานในการเก็บค่าน้ำประปา 





 พนักงานพัสดุ กองคลัง  ช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดทำฎีกา และ




คุมพัสดุ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีกองไหนที่ต้องการอัตรากำลังเพิ่มหรือว่าต้องการลดอัตรากำลัง
ประธานคณะทำงาน
ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
เรียนประธานและคณะทำงานทุกท่านสำหรับการจัดทำ
คณะทำงาน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2556 นั้น รายจ่ายด้าน

การบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ  36.81 ของรายจ่ายที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของปีงบประมาณ 2556  เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลในการเพิ่มค่าครองชีพให้กับข้าราชการ และลูกจ้าง ที่มีรายได้ไม่ถึง 15,000 บาท และ 9,000 บาท จึงทำให้เทศบาลมีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพิ่มสูงขึ้น แต่ยังไม่เกิน ร้อยละ 40 ตามพ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35 แต่เราควรจะยุบเลิกตำแหน่งที่ว่างและยังไม่มีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ สำหรับสำนักปลัดเทศบาล กระผมขอเสนอให้ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (2555) มี 2 อัตรา มีคนครองจำนวน 1 อัตรา และมีตำแหน่งว่างจำนวน 1 อัตรา  ซึ่งตอนแรกที่ตั้งไว้ เนื่องจากเทศบาลฯ มีนโยบายที่จะจัดซื้อรถตู้เพื่อใช้สำหรับการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน แต่เนื่องจากเทศบาลได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าที่ประมาณการรายรับไว้ จึงไม่สามารถที่จะจัดซื้อรถตู้ได้  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ที่ว่างจึงไม่มีความจำเป็น จึงเสนอให้ยุบเลิก  จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อ
/ประหยัด...
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ประหยัดงบประมาณรายจ่าย 

สำหรับกองคลัง พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานของกองคลัง

ตอนนี้ถือว่ามีประสิทธิภาพ มีการเบิกจ่าย ตัดการ์ด ปิดงบ

ทันตามกำหนดเวลา ถ้าได้บุคลากรมาเพิ่มก็จะเป็นงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งตอนนี้นักวิชาการพัสดุต้องรับผิดชอบงานจัดเก็บด้วย

แต่กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล มีตำแหน่งว่างคือ ตำแหน่ง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา เทศบาลฯ อยู่ระหว่างการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 

นายสมนึก  วรรณวิกรม์
สำหรับกองช่าง บุคลากรที่ปฏิบัติงานถือว่ามีน้อย คือมีพนักงาน
คณะทำงาน
เทศบาล 2 คน คือกระผม และนายช่างมิตรอุดร  ส่วนพนักงานจ้าง  มีพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 คน และพนักงานจ้าง 1 คน  

ถ้าจะให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกระผมก็อยากได้บุคลากรที่มาช่วยในการปฏิบัติงานด้านการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

แต่ในสถานการณ์ปัจจุบัน ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล

เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ การปฏิบัติงาน

ของกองช่างก็จะบริหารคนในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการมอบหมายงานเพิ่มขึ้นจากงานประจำ 

สำหรับกองการประปา ปัจจุบันมีลูกจ้างประจำตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา ปฏิบัติงานอยู่ และมีตำแหน่งว่างอยู่  1 ตำแหน่ง คือ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ขอยุบเลิกเพื่อประหยัดงบประมาณรายจ่าย   ที่ปัจจุบันเทศบาลมีรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้นมากจนไม่มีงบในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสำคัญกับพี่น้องประชาชน
นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์
สำหรับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีพนักงานจ้างที่
คณะทำงาน
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 

คนงานทั่วไป 10 อัตรา และยังว่างอยู่ 4 อัตรา ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  3  อัตรา  เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณด้าน
/การบริหารงาน...
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การบริหารงานบุคคล กองสาธารณสุข จึงขอยุบเลิกตำแหน่ง คนงานทั่วไปที่ว่างทั้ง 4 อัตรา ซึ่งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ของกองสาธารณสุขก็สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพได้ และงานด้านการรักษาความสะอาด ก็ไม่มาก เนื่องจากเทศบาลได้จัดโครงการขยะรักษ์โลก อบรมวิธีการคัดแยกขยะ  นำขยะรีไซเคิลมาขายให้กับบริษัทวงษ์พาณิช ที่มารับซื้อขยะที่เทศบาลประจำทุกเดือน และฝึกอบรมให้ประชาชนได้

รู้จักทำน้ำหมักชีวภาพเพื่อใช้ในการเพาะปลูก จึงทำให้ปริมาณขยะลดน้อยลง ภายในเขตเทศบาลสะอาดขึ้น จึงขอยุบเลิก

ตำแหน่งคนงานทั่วไป 2 อัตรา เพื่อประหยัดงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล 
นางสายฝน  เทียนศรี 
สำหรับกองการศึกษา พนักงานจ้างส่วนใหญ่ จะเป็นผู้ช่วยครู 
คณะทำงาน
ซึ่งโรงเรียนเทศบาลมีพนักงานครูเทศบาล จำนวน 4 คน คือผอ.สุรศักดิ์ พองพรหม ผู้อำนวยการโรงเรียน และพนักงานครู 3 คน นอกนั้นจะเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครูที่ทำหน้าที่การเรียนการสอนเด็กนักเรียน มีจำนวน 7 คน และมีผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่สันทนาการ ที่ไปช่วยสอนในวิชาพละศึกษา และสุขศึกษา มีตำแหน่งผู้ช่วยครูว่างอยู่ 2 อัตรา ที่จะดำเนินการสรรหาในปีงบประมาณ 2556 เพื่อให้มีครูมาสอนนักเรียนชั้น ป.6 ที่จะเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2556 ส่วนพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่ง คนงานทั่วไปที่ว่างอยู่จำนวน 1 อัตรา นั้น ก็ขอยุบเลิกเพื่อประหยัดงบประมาณรายจ่าย ส่วนโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง มีพนักงานครูเทศบาลที่ทำการสอนครบทุกชั้นแล้ว และมีพนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 2 คนที่คอยดูแลรักษาความสะอาด และสามารถปฏิบัติงานให้มี
/ประสิทธิภาพ...
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ประสิทธิภาพได้  กองการศึกษาจึงไม่ต้องการกำหนดอัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่มและสามารถบริหารงานบุคคลของกองการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามที่แต่ละกองได้วิเคราะห์อัตรากำลังและเสนอที่ประชุมได้
ประธานคณะทำงาน
รับทราบ และไม่มีสำนัก/กอง ขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเพิ่ม เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล ที่ปัจจุบันเทศบาลทุกแห่งประสบปัญหาเหมือนกัน คือการให้ข้าราชการและลูกจ้างได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
จากนโยบายการให้เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มของรัฐบาล 
คณะทำงาน
ทำให้หน่วยงานท้องถิ่นได้รับผลกระทบมาก ท้องถิ่นบาลแห่ง

ไม่ได้ต่อสัญญาจ้างให้พนักงานจ้าง แต่ใช้วิธีการจ้างเหมาแทน

เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล แต่สำหรับเทศบาลตำบลโนนแดง ไม่ได้ทำอย่างท้องถิ่นอื่น คือมีการต่อสัญญาจ้าง ไม่ได้ดำเนินการจ้างเหมาคนงาน ซึ่งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานจ้าง 





4.2 ประมาณการค่าใช้จ่ายของแต่ละกอง
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

สำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ของพนักงานจ้าง
ประธานคณะกรรมการ


ก็จะมีค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เช่น





ค่าครองชีพชั่วคราว เงินประกันสังคม  ค่าทำศพพนักงานจ้าง 





จากตัวเลขที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำให้กับทุกท่านเกี่ยวกับ





ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทน




อื่นของแต่ละกอง  จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านช่วยกัน





พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อที่จะได้นำไปจัดทำร่าง




กรอบอัตรากำลังต่อไป การคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน




บุคคล  ค่าใช้จ่ายรวมของพนักงานจ้าง บวกประมาณการ





ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของ





ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น คูณด้วย




100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี
/มีคณะทำงาน...






มีคณะทำงานท่านใดสงสัยหรือจะเสนอเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่าย





หรือไม่  ถ้าไม่มีถือว่าคณะทำงานได้ตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายของ




แต่ละกองแล้ว  ถูกต้อง จึงมอบให้ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการ




จัดทำร่างกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559) 




ต่อไป 
ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ



นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องใดหรือไม่ ขอเชิญเสนอได้เลยครับ
ปรานคณะทำงาน

เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอ การประชุมได้ดำเนินการประชุม




ครบทุกวาระแล้ว กระผมขอปิดการประชุม



เลิกประชุมเวลา  12.30 น.



(ลงชื่อ)...................................................................ผู้จดรายงานการประชุม




       (นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย)
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(ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม




        (นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ)




       ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง
