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  บทที่  1 
บทนำ
	




แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนแดง  เป็นแผนพัฒนาที่กำหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล ที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต เทศบาลได้กำหนดแนวทาง คือ การหาปัญหา ความต้องการและอุปสรรค ของสภาพ
ชุมชนของท้องถิ่นและศักยภาพแห่งอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนแดงเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากที่สุดจากชุมชนและได้นำข้อมูลดังกล่าวมาสู่การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาล หน่วยงานต่างๆที่มีภารกิจหน้าที่สอดคล้องกับชุมชนในเขตเทศบาลมาปรึกษาหารือกันจัดทำและกำหนดแนวทางของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง กรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง   เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่เหมาะสมภายในชุมชนของ
เทศบาลต่อไป
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นเอกสารที่กำหนดวิสัยทัศน์  ทิศทาง แนวทาง  ในการพัฒนาไว้อย่างชัดเจน
2. เป็นเอกสารที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี  แผนดำเนินงาน
3. เป็นเอกสารที่มีแนวทางการพัฒนาแผนดำเนินงาน  การปรับแผนดำเนินงานไว้ชัดเจน


4. เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการในแต่ละปีและขั้นตอนปฏิบัติไว้แล้ว 
5. เป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสามปี  แผนดำเนินงานกับเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  แผนการดำเนินงานโครงการที่ข้ามปีงบประมาณไว้แล้ว
6.  เป็นเอกสารที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานอื่น
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อกำหนดทิศทาง  แนวทาง การพัฒนา  ตามอำนาจหน้าที่  สภาพท้องถิ่น                   
ตามนโยบายต่าง ๆ
2.  เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลในด้านต่างๆ เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง
3.  เพื่อเป็นการชี้นำและสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการและ
เกิดประสิทธิภาพ

4.  เพื่อให้เกิดการประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณซึ่งมีอยู่อย่างจำกัดและสามารถใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ได้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์มากที่สุด
5.  เพื่อให้สามารถตรวจสอบ ควบคุมและติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.  เพื่อขจัดการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีลักษณะซ้ำซ้อนกัน
7.  เพื่อให้สามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของหน่วยงานระดับ
สูงและเป็นไปตามนโยบายของทางราชการ
1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น จึงได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1
การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่ 2
การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ
ขั้นตอนที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่น
                 
ในปัจจุบัน
ขั้นตอนที่ 4
การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 5
การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขั้นตอนที่ 6
การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 7
การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ขั้นตอนที่ 8
การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 9
การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.4  เค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

บทที่   1   บทนำ

องค์ประกอบ  ประกอบด้วยลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยนำเสนอ  ดังนี้
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บทที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นต้น
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
บทที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
· การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ
· การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
ฯลฯ
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
· ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
· ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)
บทที่  4  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
4.2  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
บทที่  5  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย
-  วัตถุประสงค์

-เป้าหมาย
-แนวทางการพัฒนา
บทที่  6  การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
6.1  แนวทางการดำเนินการ
6.2  ตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
1.5  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


การวางแผนของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ถือว่าเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้เทศบาลตำบลโนนแดง สามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและประหยัดทั้งด้านระยะเวลา บุคลากร วัสดุอุปกรณ์และงบประมาณเพราะได้มีการวางแนวทางการใช้ทรัพยากรทุก ๆ ด้าน ไว้ก่อนแล้ว โดยเฉพาะในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้
กำหนด วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไว้แล้ว ความสำคัญของประเด็นหลักการพัฒนา เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและจัดทำแผนงาน/โครงการด้านสาขาการพัฒนา แผนงานหลัก    แผนงานย่อย/โครงการไว้อย่างครอบคลุมทั่วไปให้ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลยังเป็นมาตรการหนึ่งที่แสดงถึงความเชื่อมโยงและกำหนดทิศทางระหว่างแผนพัฒนาสามปี   แผนดำเนินงานให้สอดคล้องกับการจัดทำ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาล และ แผนดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ที่ดำเนินการข้ามปีงบประมาณอีกด้วย
********************************
   บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล
	


1.  สภาพทั่วไป
1.1  ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต
เทศบาลตำบลโนนแดง ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ของ ตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาห่างจากกรุงเทพมหานคร  331  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  75  กิโลเมตร  อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครราชสีมา ระหว่างเส้นรุ้งที่  16  องศา  25  ลิปดาเหนือ  เส้นแวงที่  102  องศา  33  ลิปดาตะวันออก  มีพื้นที่ทั้งหมด  6    ตารางกิโลเมตร     มีพื้นที่ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง โดยรอบ (สำรวจเมื่อ พ.ศ.2543) โดยมีอาณาเขต ดังนี้


ทิศเหนือ
จดบึงระหอก  ต. โนนแดง


ทิศใต้

จดลำสะแทด ต. โนนแดง


ทิศตะวันออก
จดคลองชลประทาน  ต. โนนแดง


ทิศตะวันตก
จดบ้านใหม่ไทยสามัคคี  หมู่ที่ 17 ต. โนนแดง
1.2  ประชากร
1.2.1 จำนวนประชากร ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง มีประชากรทั้งสิ้น 4,681  คน แยกเป็นชาย  2,303  คน หญิง  2,378  คน  มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  1,220  ครอบครัว  ความหนาแน่นของประชากร มี 780 คนต่อตารางกิโลเมตร ลักษณะโครงสร้างของประชากรโดยทั่วไป เป็นคนท้องถิ่นดั้งเดิมดำรงชีวิตอยู่แบบพึ่งพาอาศัยกัน จะมีมาจากถิ่นอื่นบ้างเล็กน้อย ได้แก่ ข้าราชการและประชากรที่เข้ามาประกอบอาชีพค้าขายเป็นครั้งคราว


ตารางแสดง จำนวนประชากรและครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง จำแนกตามรายชุมชน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
3
4
10
11
12
	บ้านโนนแดง
บ้านเต็งสูง
บ้านหัวโคก
บ้านบุตาคง
บ้านใหม่ศรีประทาน
บ้านโนนเขว้า
	186
225
159
84
106
65
	404
436
329
150
222
137
	377
448
363
138
256
143
	781
884
692
288
478
280


ตารางแสดง จำนวนประชากรและครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง (ต่อ)
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	13
15
	บ้านหนองโจด
บ้านตลาดโนนแดง
	181
214
	347
236
	384
222
	731
458


ที่มา :  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา (30  เม.ย. 2551)

1.3   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.3.1  การคมนาคม การจราจร

1)   ถนน สะพาน
เทศบาลตำบลโนนแดง ใช้เส้นทางคมนาคมติดต่อกับอำเภอและจังหวัดต่างๆ ได้โดยใช้ถนนสายหลัก  4  สาย คือ
1. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  207 (ถนนเจนจบทิศ)  ซึ่งเป็นถนนที่เชื่อมระหว่างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 กิโลเมตร ที่ 310 บ้านวัด  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ผ่านเทศบาลตำบลโนนแดงไปยังจังหวัดต่างๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น ร้อยเอ็ด มุกดาหาร ยโสธร นครพนม อำนาจเจริญมีรถยนต์โดยสารผ่านหลายสาย  เช่น


สาย  928  กรุงเทพฯ  -  มุกดาหาร


สาย  929  กรุงเทพฯ  -  เขมราฐ


สาย  934  กรุงเทพฯ  -  พนมไพร


สาย  935  กรุงเทพฯ  -  สุวรรณภูมิ


สาย  955  กรุงเทพฯ  -  โขงเจียม


สาย  86    กรุงเทพฯ  -  ธาตุพนม


สาย  502  นครราชสีมา  -  ยโสธร
2. ทางเลียบคลองชลประทาน  คลอง  1  ซ้าย  จากอำเภอพิมาย สามารถเดินทางมาอำเภอโนนแดงได้  โดยผ่านตำบลชีวา อำเภอพิมาย และบ้านตะเภาหนุน อำเภอโนนแดง ระยะทาง  22  กิโลเมตร ทาง ร.พ.ช. จากบ้านหัวหนอง อำเภอบัวใหญ่ สามารถเดินทางมาเทศบาลตำบลโนนแดงได้โดยผ่าน บ้านโนนตาเถร อำเภอโนนแดง ระยะทาง  23 กิโลเมตร
        3. จาก อ.สีดา  ตามทางหลวงหมายเลข 2  สามารถเดินทางมาเทศบาลตำบลโนนแดงได้โดยทาง ร.พ.ช.  ผ่านบ้านสำโรงเหนือ ต.วังหิน บ้านสำพะเนียง ต.สำพะเนียง อ.โนนแดง ระยะทาง 17 กิโลเมตรนอกจากนี้เป็นถนนภายในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง ซึ่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้านต่างๆ ซึ่งมีหลาย
เส้นทาง สภาพถนนเป็นลูกรังและหินคลุก จำนวน 29 สาย ระยะทาง 27 กิโลเมตร และถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 15 สาย ระยะทาง 81.27 กิโลเมตร

2) แม่น้ำ/คลอง ที่ใช้เป็นทางสัญจรทางน้ำ

3) การจัดการขนส่งมวลชน
1.3.2   การประปา  

ปัจจุบันการบริการด้านการประปาในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง ดำเนินการโดยเทศบาลตำบลโนนแดงใช้น้ำดิบจากลำสะแทด จ่ายน้ำให้แก่ผู้ใช้ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล รวมทั้งส่วนราชการต่างๆ ด้วย จำนวน 1,060  ราย  ปริมาณน้ำประปาที่ผลิตได้จำนวน  1,200  ลูกบาศก์เมตรต่อวัน  น้ำประปาที่ต้องการใช้จำนวน     600  ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

1.3.3   การไฟฟ้า

กิจการไฟฟ้าในเขตเทศบาลโนนแดง อยู่ในเขตควบคุมของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอประทาย หน่วยอำเภอโนนแดง การให้บริการไฟฟ้าภายในเขตเทศบาลยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากชุมชนขยายตัว มีการสร้างบ้านเรือนเพิ่มมากขึ้น จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  1,061 ครอบครัว ถนนในเขตเทศบาลที่มีไฟฟ้าสาธารณะจำนวน  35  สาย ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ  5 สาย
1.3.4   การสื่อสาร

เทศบาลตำบลโนนแดงติดต่อสื่อสารกับท้องถิ่นอื่นๆ ได้ ทั้งทางจดหมาย และโทรเลข โดยมีที่ทำการไปรษณีย์และโทรเลข  1  แห่ง มีสำนักงานบริการโทรศัพท์  1  แห่ง จำนวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้ประมาณ 200 ครอบครัว  โทรศัพท์สาธารณะ  7  หมายเลข  โทรศัพท์สำนักงานเทศบาล  4  หมายเลข นอกจากนี้มีการติดต่อทางเครือข่ายวิทยุสื่อสาร ที่ทำการปกครองอำเภอโนนแดง  สำนักงานเกษตรอำเภอโนนแดง  สำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง มีวิทยุสื่อสารมือถือ  14  เครื่อง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนแดง สถานีตำรวจภูธรอำเภอโนนแดง โรงเรียนชุมชนโนนแดง และโรงเรียนภู่วิทยา
1.3.5   ลักษณะการใช้ที่ดิน
เทศบาลตำบลโนนแดง จำแนกการใช้ประโยชน์จากที่ดินออกได้ 8 ประเภท ดังนี้
1)   ที่ดินประเภทพักอาศัย จะกระจายตัวอยู่โดยรอบศูนย์กลางชุมชน โดยบริเวณที่อยู่ใกล้
ศูนย์กลางชุมชนใกล้กับวัดโนนแดง ซึ่งเป็นย่านพาณิชยกรรม สถานที่ราชการ การบริการอื่นๆ จะมีความหนาแน่นของที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยค่อนข้างสูง ส่วนในบริเวณอื่นๆ จะมีการเกาะตัวของที่ดินประเภทนี้เป็นกลุ่มอยู่ทางแยกของถนน อาคารพักอาศัยส่วนใหญ่เป็นอาคารไม้มีทั้งชั้นเดียวและสองชั้น มีอาคาร       คสล.กระจายอยู่ประปราย ลักษณะโดยทั่วไปของที่อยู่อาศัยสะอาด มีสิ่งแวดล้อมที่ดี การใช้ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณร้อยละ 23 ของพื้นที่ในเขตเทศบาล จัดเป็นเขตที่อยู่อาศัยมีความหนาแน่นบางเบา
2)   ที่ดินประเภทพาณิชยกรรม การใช้ที่ดินประเภท นี้มีการเกาะตัวเป็นแนวยาวทั้งสองฟากถนนเจนจบทิศ โดยมีความหนาแน่นค่อนข้างมากในบริเวณใกล้กับวัดโนนแดง อาคารส่วนใหญ่เป็นไม้สองชั้น การค้าส่วนใหญ่เป็นร้านค้าเครื่องอุปโภค บริโภค สามารถให้บริการแก่ประชาชนในเขตเทศบาลและชุมชนใกล้เคียง การใช้ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ทั้งหมดร้อยละ 1.8 ของพื้นที่ในเขตเทศบาล
3)   ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม การใช้ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ ร้อยละ 0.2 ของพื้นที่ในเขต
เทศบาลอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงสีขนาดกลาง และร้านซ่อมเครื่องจักร เครื่องยนต์ ร้านเหล่านี้อยู่กระจัดกระจายทั่วไปในพื้นที่ชุมชน
4)   ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม การใช้ที่ดินประเภทนี้ หมายถึง  การใช้ที่ดินเพื่อ
การเพาะปลูกและปศุสัตว์ รวมทั้งพื้นที่ว่างในชุมชนซึ่งไม่ได้ใช้ประโยชน์ การใช้ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ร้อยละ  71.8 ของพื้นที่ในเขตเทศบาล
5)  ที่ดินประเภทที่โล่ง เพื่อการนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ที่ดิน
ประเภทนี้หมายถึงที่ดินสาธารณประโยชน์ หรือที่ดินราชพัสดุ ซึ่งเป็นที่ว่างเปล่าหรือใช้ประโยชน์ เพื่อนันทนาการรวมทั้งพื้นที่ถนนและทางเท้า ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดงมีที่ดินสาธารณประโยชน์จำนวน  4  แปลง  ซึ่งเป็นสระกักเก็บน้ำ สำหรับพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ในสนามกีฬา และสวนสาธารณะนั้นมีเพียงสนามกีฬาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนชุมชนโนนแดง และโรงเรียนภู่วิทยา ที่ดินประเภทนี้มีพื้นที่ร้อยละ  1.2 ของพื้นที่ในเขตเทศบาล
6)  ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา การใช้ที่ดินประเภทนี้ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง
ประกอบด้วยโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง โรงเรียนชุมชนโนนแดง โรงเรียนภู่วิทยา คิดเป็นร้อยละ  1.2  ของพื้นที่ในเขตเทศบาล
7)   ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดงมีวัดในพระพุทธศาสนา
เพียงแห่งเดียวคือ วัดโนนแดง  และมีศาลเจ้าจีนอีก 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  0.3  ของพื้นที่ในเขตเทศบาล
8)   ที่ดินประเภทสถานที่ราชการ การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่ดินประเภทนี้มี
ร้อยละ  0.8 ของพื้นที่ในเขตเทศบาล ประกอบด้วยสถานีตำรวจภูธรอำเภอโนนแดง หมวดการทางโนนแดง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนแดง การประปาเทศบาลตำบลโนนแดง และที่ทิ้งขยะ
2.3   ด้านเศรษฐกิจ

2.3.1  เศรษฐกิจ/รายได้ประชากร  ประชากรในเขตเทศบาลประมาณร้อยละ  80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมนอกนั้นประกอบอาชีพด้านการพาณิชยกรรมและบริการและอุตสาหกรรม โดยมีรายได้ต่อหัวเฉลี่ยประมาณ  43,764  บาทต่อหัวต่อปี

2.3.2  การเกษตรกรรม  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาเป็นหลัก นอกนั้นจะเป็นการปลูกพืชผักสวนครัวกระจายตามบริเวณต่างๆ ของพื้นที่เกษตรกรรม โดยใช้บริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายที่ตลาดสดเทศบาล มีจำนวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณ  719  ครอบครัว  พื้นที่การเกษตรประมาณ  1,914  ไร่  ผลิตผลทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่  ข้าว  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรประมาณ 25,000  บาทต่อครอบครัวต่อปี

2.3.3  การอุตสาหกรรม   ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดงไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จะเป็นโรงสีข้าว  โดยมีโรงสีข้าว  7  โรง  ร้านซ่อมเครื่องยนต์  6  แห่ง  โรงงานผลิตขนมจีน  3  แห่ง  มีแรงงานในภาคอุตสาหกรรมประมาณ  37  คน

2.3.4 การพาณิชยกรรมและบริการ  การค้าและพาณิชยกรรมในเขตเทศบาลมีกิจกรรมด้านนี้เกิดขึ้นค่อนข้างหนาแน่น โดยเฉพาะบริเวณสองฟากถนนเจนจบทิศใกล้กับตลาดเทศบาล เป็นการค้าเครื่องอุปโภค บริโภค ในชีวิตประจำวัน และอุปกรณ์การเกษตร สำหรับการบริการในเขตชุมชนในเขตเทศบาลและชนบทใกล้เคียง และมีการรับซื้อข้าวเปลือกจากเกษตรกรบ้างพอสมควร ในวันศุกร์ จะมีการจัดตลาดนัดภายในบริเวณวัดโนนแดง ซึ่งจะมีการซื้อขายสินค้าคึกคักกว่าวันอื่น นอกจากนี้ก็มีธนาคาร  1  แห่ง  คือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สถานีบริการน้ำมัน  2  แห่ง  ร้านจำหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด ประมาณ 40 แห่ง ร้านอาหาร 10 แห่ง ร้านขายวัสดุก่อสร้าง 3 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจำกัดจดทะเบียน 2 แห่ง ตลาดสดเทศบาล 1 แห่ง

2.3.5 การท่องเที่ยว  ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดงไม่มีโรงแรม  สถานบริการและสถานที่สำคัญ ๆ ในการให้บริการ

2.3.6  การปศุสัตว์  ประชากรในเขตเทศบาล มีการเลี้ยงสัตว์ควบคู่ไปกับการเพาะปลูก เช่น  โค  กระบือ  และสุกร  สำหรับเป็ดและไก่นั้นเกษตรกรส่วนใหญ่เลี้ยงไว้บริโภคในครัวเรือน มูลค่าผลผลิตในทางปศุสัตว์ก็ไม่มากนัก 
2.4  ด้านสังคม  
2.4.1  ชุมชน  ดำเนินการจัดตั้งชุมชนใน  8  หมู่บ้าน
2.4.2  ศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดจำนวน  1  แห่ง
2.4.3  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ  ได้แก่

1)  ประเพณีขึ้นปีใหม่  เดือนมกราคม  กิจกรรมที่สำคัญ  ได้แก่  การทำบุญตักบาตร
2)  ประเพณีตรุษจีน  ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ กิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การไหว้เจ้า  การเฉลิมฉลอง และการแสดงมหรสพต่างๆ

3)  ประเพณีสงกรานต์ เดือนเมษายน  กิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การจัดขบวนแห่ การประกวดเทพีสงกรานต์ การสรงน้ำพระ การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ และการแสดงมหรสพต่างๆ

4)  ประเพณีเข้าพรรษา  ประมาณเดือนกรกฎาคม กิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การแห่เทียนพรรษา การจัดการประกวดขบวนแห่ของหมู่บ้านต่างๆ ในอำเภอโนนแดง

5)  ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือนพฤศจิกายน กิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การประกวดกระทง การประกวดนางนพมาศ และการแสดงมหรสพต่างๆ

6)  วันสำคัญของชาติ ได้แก่ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชวันที่ 5 ธันวามหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ซึ่งมีกิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่การทำบุญเลี้ยงพระ การลงนามถวายพระพร การจุดเทียนชัยถวายพระพร การแสดงมหรสพต่างๆ นอกจากนี้ยังมีวันสำคัญอีกวันหนึ่งคือ วันปิยมหาราช วันที่ 23 ตุลาคม กิจกรรมที่สำคัญ ได้แก่ การถวายราชสดุดี และการทำบุญเลี้ยงพระ เป็นต้น
2.4.4  การศึกษา  ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษา  4  แห่ง  ได้แก่

1)  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง สังกัดเทศบาลตำบลโนนแดง เปิดสอนระดับอนุบาล อายุตั้งแต่ 3-6 ปี มีจำนวนครู 9 คน จำนวนห้องเรียน9 ห้อง และจำนวนนักเรียน  216 คน

2) โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง สังกัดเทศบาลตำบลโนนแดง เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 มีจำนวนครู 3 คน จำนวนห้องเรียน 3 ห้อง และจำนวนนักเรียน 67 คน


3)  โรงเรียนภู่วิทยา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง  มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนครู  47  คน  จำนวนห้องเรียน  27  ห้อง และจำนวนนักเรียน  900  คน


4)  โรงเรียนชุมชนโนนแดง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เขต 7 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนครู  22  คน จำนวนห้องเรียน  14  ห้อง  และจำนวนนักเรียน  404  คน แยกตามระดับการศึกษา ได้ดังนี้

	สังกัด
	ท้องถิ่น
	สปช.
สพท.นม7
	สช.
	กรมสามัญฯ
	กรมอาชีวฯ
	รวม

	ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง
จำนวนห้องเรียน/จำนวนเด็ก
จำนวนครู
ระดับก่อนประถมศึกษา
1)จำนวนโรงเรียน
2)จำนวนห้องเรียน
3)จำนวนนักเรียน
4)จำนวนครู
ระดับประถมศึกษา
1)จำนวนโรงเรียน
2)จำนวนห้องเรียน
3)จำนวนนักเรียน
4)จำนวนครู
ระดับมัธยมศึกษา
1)จำนวนโรงเรียน
2)จำนวนห้องเรียน
3)จำนวนนักเรียน
4)จำนวนครู
	-
1
9/216
9
1
9
216
9
1
3
67
3
-
-
-
-

	-
-
-
-
1
2
42
2
1
12
362
20
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1
27
900
47
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
1
9/216
9
2
11
258
11
2
15
429
23
1
27
900
47


2.4.5 กีฬา  นันทนาการ/พักผ่อน
1) สนามกีฬาเอนกประสงค์จำนวน 3 แห่ง
2) สนามฟุตบอลจำนวน  2  แห่ง
3) สนามบาสเกตบอลจำนวน  1  แห่ง
4) สนามตะกร้อจำนวน  2  แห่ง
5) สระว่ายน้ำจำนวน  -  แห่ง
6) ห้องสมุดประชาชนจำนวน  -  แห่ง
7) สวนสาธารณะ  3  แห่ง
8)  สาธารณสุขอำเภอ  จำนวน 1 แห่ง
9) คลินิกเอกชนจำนวน 2 แห่ง

          10) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพื้นที่จำนวน –

คน      พยาบาล จำนวน  2  คน
2.4.6   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1) สถิติเพลิงไหม้ที่ผ่านมา  จำนวน  11  ครั้ง แยกเป็น

ปี 2550 - นอกเขตเทศบาล  จำนวน 1 ครั้ง


-ในเขตเทศบาล     จำนวน - ครั้ง

ปี 2551 - นอกเขตเทศบาล  จำนวน 3 ครั้ง


-ในเขตเทศบาล     จำนวน  2  ครั้ง


- การช่วยเหลือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอื่น ๆ จำนวน 5 ครั้ง


- รวมทั้งหมด  จำนวน  11  ครั้ง
2) ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา คิดเป็นผู้เสียชีวิต – คน
    บาดเจ็บ – คน ทรัพย์สินมูลค่า – บาท
3) รถยนต์ดับเพลิง  จำนวน 2 คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดบรรจุน้ำ)

- คันที่ 1 บรรจุน้ำได้ 2.5 ลูกบาศก์เมตร ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2526 ราคา 1,119,381  บาท

- คันที่ 2 รถบรรทุกน้ำ จำนวน 1 คัน ความจุ 12 ลูกบาศก์เมตร ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2547

  ราคา  3,788,000  บาท
4) เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จำนวน  1  เครื่อง
5) พนักงานดับเพลิงจำนวน  1  คน  พนักงานจ้าง  1  คน
6) อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) จำนวน  120  คน
7) การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมาจำนวน 1 ครั้ง
2.5  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

2.5.1  ภูมิอากาศ (ปีปัจจุบัน)

1) อุณหภูมิสูงสุด 42 องศาเซลเซียส ต่ำสุด 20 องศาเซลเซียส

    อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน มีนาคมถึงเดือนมิถุนายน  32  องศาเซลเซียส

    อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  กรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม  20  องศาเซลเซียส
    อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  15  องศาเซลเซียส
2) ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย สูงสุด  พ.ศ.2539  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  ต่ำสุด  พ.ศ.2527
    ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเดือน  มีนาคมถึงเดือนมิถุนายน  20  มิลลิเมตร

    ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเดือน กรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม  100 มิลลิเมตร
    ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเดือน  พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  17  มิลลิเมตร
2.5.2   แหล่งน้ำ
1) ห้วย จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่

1) ลำสะแทด

2) ลำห้วยเจียบ

2.5.3  การระบายน้ำ


1) พื้นที่น้ำท่วมถึง  คิดเป็นร้อยละ – ของพื้นที่ทั้งหมด


2) ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด – วัน ประมาณช่วงเดือน -
3)  เครื่องสูบน้ำ


ก. เครื่องที่ 1 เส้นผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว


ข. เครื่องที่ 2 เส้นผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว
2.5.4  น้ำเสีย


1) ปริมาณน้ำเสียประมาณ  561.72  ลูกบาศก์เมตรต่อวัน


2) ระบบบำบัดน้ำเสียที่ใช้ – รวม – แห่ง


3) น้ำเสียที่บำบัดได้ จำนวน – ลูกบาศก์เมตรต่อวัน


4) ค่า  BOD ในคลอง/ทางระบายน้ำสายหลัก

2.5.5   ขยะ


1) ปริมาณขยะ  3  ตัน/วัน


2) รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  รวม 1 คัน แยกเป็น


     - รถยนต์บรรทุกขยะ  ขนาดความจุ  12  ลบ.หลา ซื้อเมื่อ พ.ศ.2546


3) ขยะที่เก็บขนได้  จำนวน  20  ลบ.หลา/วัน


4) ขยะที่กำจัดได้  จำนวน  20  ลบ.หลา/วัน


     กำจัดโดยวิธี

       กองบนพื้น


             กองบนพื้นแล้วเผา





       ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ                  หมักทำปุ๋ย





       เผาในเตาเผาขยะ




             (   อื่นๆ ฝังกลบแต่ไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล


5) ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่กำจัดขยะที่กำลังใช้ จำนวน 35 ไร่ 2 งาน 10 ตร.วา ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 8    ต.ดอนยาวใหญ่ อ.โนนแดง






- ห่างจากเขตท้องถิ่น เป็นระยะทาง  10  กม.



- ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว  จำนวน  2  ไร่



- เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก  จำนวน  33  ไร่  2 งาน 40 ตร.วา



- คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก  30  ปี


6) สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับการกำจัดขยะ



- ท้องถิ่น จัดซื้อเอง  เมื่อ พ.ศ.2548 ราคา 712,000  บาท



- เช่าที่ดินเอกชน ตั้งแต่  พ.ศ. – ปัจจุบันค่าเช่าปีละ – บาท


7) ที่ดินสำรองที่เตรียมไว้สำหรับกำจัดขยะ  จำนวน – ไร่ (งบประมาณ – บาท)
2.6  ด้านการเมือง – การบริหาร

2.6.1 โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1)  โครงสร้าง

[image: image1]









2)  อัตรากำลัง





ก. พนักงานสามัญ  (ตามกรอบอัตรากำลัง  49  อัตรา)   มีพนักงาน



    เทศบาลสามัญครองตำแหน่ง  16  อัตรา  ดังนี้



1. นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 7)






สำนักปลัดเทศบาล



2. นายวัลลภ  พูนสวัสดิ์

       เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 5



3. นางอมรรัตน์  พูนสวัสดิ์

นักพัฒนาชุมชน 5



4. นางสาววิไลลักษณ์  รุ่งเลิศกสิกิจ
นิติกร 4



5. นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย

บุคลากร 4



6.  นางสาวฐิติมา  เพ็ชรพะเนา
       เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4


กองคลัง



7.นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4




8.นางสาวสุกานดา  กล้าหาญ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2



9.นางสาวกิตติยา  บรรจง


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3



10.นางสาวนันทนา  ไกรสำโรง

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1
กองช่าง



11.นายสมนึก  วรรณวิกรม์

นายช่างโยธา 6



12.นายมิตรอุดร  พลวงศ์ษา

ช่างโยธา 2



13.นางสาวเกศินี  ฐานวิสัย

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



14.นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 4
      

      กองการศึกษา



15.นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล

นักวิชาการศึกษา  4
กองการประปา



16. นางสาวประนอม  รั่งสันเทียะ

นักวิชาการคลัง 5
ลูกจ้างประจำ  จำนวน 6 คน ได้แก่



1. นายประเสริฐ  อ่องพิมาย

พนักงานขับรถดับเพลิง



2. นางวันเพ็ญ  ทรัพย์ใหญ่

พนักงานพิมพ์ดีด



3. นางสมพิศ  เสถียร


พนักงานเก็บเงิน



4. นางสิริพันธุ์  ทาซ้าย


พนักงานพัสดุ



5. นางชุดา  โพธิอาภา


พนักงานเทศกิจ



6. นายวิเชียร  ปักนอก


พนักงานจดมาตรวัดน้ำ



ข.  พนักงานครูเทศบาล  จำนวน  5  คน  ได้แก่



1.  นางกาญจนา  สุวรรณไตรย์

ครูผู้ช่วย



2.  นางศรีสุดา  ประจง


ครูผู้ช่วย



3.  นางสาวศันสนีย์  เฟื่องนา

ครูผู้ช่วย



4.  นางสาวธนัชพร  ทองนอก

ครูผู้ช่วย



5.  นางอรวรรณ  มะณีจันทร์

ครูผู้ช่วย



ค. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  13  คน ได้แก่



1. นางสาวเพ็ญพิชชา   ณรงค์ศักดิ์ศิลป์
ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก



2. นางสมจิต  สร้อยนอก


ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย



  3. นางสาวมะลิวรรณ์  ชอบสอาด

ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย
4. นายสมนึก วรรณโกษิต

พนักงานขับรถยนต์
5. นายไพรัช  ขุมทรัพย์


ผู้ช่วยนายช่างโยธา
 


6.นายอนงค์  ภูมินอก


พนักงานขับรถขยะ
7.  นางสาวชุติกาญจน์  บุญภิญโญ

ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย
 


8. นางสาวบุษยา  แสนโสดา

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



9. นางสาวสมพร  ด่านลำมะจาก

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



10.  นายอนุกุญ  แก่นนอก

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ



11.  นางพัชราภรณ์  ธรรมโส

ผู้ช่วยครู



12.  นางลาวัลย์  คำยา


ผู้ช่วยครู



13.  นายประยูร  พรหมวิริยกุล

ผู้ช่วยครู



ง. พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  22  คน



1. นายชูชาติ  จอกสูงเนิน


พนักงานดับเพลิง



2.นายนัน  โมรานอก


คนงานทั่วไป



3. นายไม  โมรานอก


คนงานทั่วไป



4. นายโปย  โมรานอก


คนงานทั่วไป



5. นางกนกพรรณ  แดนพิมาย

คนงานทั่วไป
6.  นางสายยนต์  จำนงนอก

ภารโรง



7. นายผิน  กล้าหาญ


คนงานทั่วไป



8. นายบุญจันทร์  กล้าหาญ

คนงานทั่วไป



9. นายชูชาติ  ศรีวิเศษ


คนงานทั่วไป



10.นายใบ  ริดกระโทก


คนงานประจำรถขยะ



11.นายสมอนงค์  พิมพ์สระเกษ

คนงานประจำรถขยะ



12.  นายถวิล  ดอกกลาง


คนสวน



13.  นายใจ  ปรีเปรม


ภารโรง



14.  นายแดนไพร  อยู่รอด

คนงานประจำรถขยะ



15.  นายจันทร์  บุตรศรีภูมิ

คนงานประจำรถขยะ



16.  นายสมบูรณ์  ภูถนนนอก

พนักงานผลิตน้ำประปา



17.  นายบุญยัง  นาคแท้


พนักงานจดมาตรวัดน้ำ



18.  นายสำเริง  โมรานอก

คนงานทั่วไป



19.  นายกัมปนาท  นาคนอก

คนงานทั่วไป
20.  นายทศมาส  ปรัชญาภูมิ

คนงานทั่วไป
21.  นายชวลิต  หมั่นคง


คนงานทั่วไป
22.  นายสงัด  บุตรศรีภูมิ


คนงานทั่วไป

2.6.2  การคลังท้องถิ่น


-  การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เปรียบเทียบย้อนหลัง  5  ปี
	ปี  พ.ศ.
รายการ
	พ.ศ. 2546
	พ.ศ. 2547
	พ.ศ. 2548

	พ.ศ. 2549
	พ.ศ. 2550

	รายรับ
	21,565,689.78
	29,025,267.97
	28,002,990.71
	29,774,020.98
	42,040,547.67

	รายจ่าย
	17,123,246.52
	25,069,86.11
	23,793,105.82
	24,867,187.98
	39,908,053.10



2.6.3  การดำเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือขององค์กรชุมชน

          เทศบาลตำบลโนนแดง  ดำเนินการด้านการประปา  ซึ่งมีการบริหารรายรับ- รายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา เปรียบเทียบย้อนหลัง  5  ปี
	ปี  พ.ศ.
รายการ
	พ.ศ. 2546
	พ.ศ. 2547
	พ.ศ. 2548
	พ.ศ. 2549

	พ.ศ. 2550


	รายรับ
	2,805,757.23
	1,556,984.24
	3,205,034.10
	1,487,653.25
	1,829,891.74

	รายจ่าย
	2,567,945.32
	1,380,367.38
	3,084,081.36
	1,206,447.32
	1,506,834.09


2.6.4  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร


ในเขตเทศบาลมี  8  ชุมชน  โดยจะกำหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนขึ้นทุกๆ 2 ปี เพื่อคณะกรรมการชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการด้านต่างๆ ภายในชุมชน รวมทั้งประสานความต้องการของประชาชนในชุมชนเสนอต่อเทศบาล  ฯ ก็จะได้นำปัญหาและความต้องการเหล่านั้นไปดำเนินการให้เรียบร้อยและถูกต้องต่อไป
2.6.5  การอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และสวัสดิการของประชาชน
เทศบาลตำบลโนนแดงได้จัดให้มีการฝึกอบรม อปพร. รุ่นแรกเมื่อปีงบประมาณ 2543 มีสมาชิก อปพร. จำนวน  120  คน นอกจากนี้ยังจัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนเพื่อเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชนให้มีความพร้อมอยู่เสมอ เมื่อประสบอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และสาธารณภัยอื่นๆ พร้อมทั้งจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เรียบร้อย พร้อมที่จะรับมือกับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นโดยไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
****************************

เทศบาลตำบลโนนแดง





สภาเทศบาลตำบลโนนแดง


นายนัด  ทองนอก   		ประธานสภาฯ


นายติม  ปักนอก	  	รองประธานสภา


นายโชคชัย  สวาสดิ์นา  	 สมาชิกสภา


นางญาณี  มีระหันนอก	สมาชิกสภา


นายธงชัย  ประกอบผล	สมาชิกสภา


นายนิรันด์  วงค์คูณ		สมาชิกสภา


นายบุญมี  ผินพิมาย		สมาชิกสภา


นางพิมพ์ไพร  ปลั่งกลาง	สมาชิกสภา


นายรวม  บุญเที่ยง		สมาชิกสภา


นางลดาวัลย์  นิลวิเศษ	สมาชิกสภา


นางสุกรรยา  หวดไธสง	สมาชิกสภา


นายสมพงศ์  พิมพ์กลาง	สมาชิกสภา








ผู้บริหารเทศบาลตำบลโนนแดง





นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์      นายกเทศมนตรี


นายประกาศิต  ประภาภูวมาส    รองนายกฯ


นายอุดร  พลนอก                        รองนายกฯ


นางพิทธิยา  พัฒนเดชากูล           ที่ปรึกษา


นายภาณุมาศ  บุญศรี                    เลขานุการ





หน่วยงานตรวจสอบภายใน





นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ


ปลัดเทศบาล





กองการศึกษา





กองการประปา





กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม








กองช่าง





กองคลัง





สำนักปลัดเทศบาล








	


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนแดง
	


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนแดง

