
ภาพถ่ายโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  
การพัฒนาความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

และแสดงเจตนารมณ์นโยบายและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของเทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

        

      

เมื่อวันที่ 7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
ได้จัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงาน การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การพัฒนา
ความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และแสดงเจตนารมณ์นโยบายและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของเทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลโนนแดง ประกอบด้วยผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ ฯ                      
โดยมี นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโนนแดง เป็นประธานเปิดโครงการ ฯ                  
ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกในองค์กร
น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 


