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ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………


ด้วยเทศบาลตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง    จำนวน  2   อัตรา  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 2  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพิ่มเติม          ฉบับที่ 9)  ลงวันที่ 28 กันยายน 2550  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ดังต่อไปนี้  


1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก


1.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน  2  อัตรา  คือ


1.1.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.2  เลขที่ตำแหน่ง 28138-1   โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง 


1.1.2  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา อันดับ คศ.2 เลขที่ตำแหน่ง 29622-1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง


2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก


2.1  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 


2.2  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ท.เทียบเท่า


2.3  มีใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  


3. การสมัครสอบคัดเลือก 


ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ยื่นใบสมัคร และเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  กำหนด ส่งด้วยตนเอง ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่ 28  กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2553 ในวันและเวลาราชการ
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4. เอกสารและหลักฐานต่างๆ ที่จะต้องยื่นในวันสมัคร


4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก  จำนวน  1  ชุด  (ภาคผนวก ก)


4.2 รูปถ่ายชุดปกติขาว หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง


4.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมรับรองสำเนา  จำนวน 1  ฉบับ


4.4 สำเนาบัตรประวัติพนักงานครูเทศบาล   พร้อมรับรองสำเนา  จำนวน 1  ฉบับ



4.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน รับถึงวันสมัคร จำนวน 1  ฉบับ


4.6  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด (ภาคผนวก ข) จำนวน  1 ฉบับ



4.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน 1  ฉบับ



4.8  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ค)


4.9 ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต ไม่เกิน 3 เรื่อง  จำนวน 6  ชุด 


4.10 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1  ชุด


5 . ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องชำระค่าธรรมเนียมสอบฯ จำนวน  400  บาท ในวันสมัครสอบคัดเลือกฯ




6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


กำหนดหลักสูตรการสอบคัดเลือกเป็น 3  ภาค ๆ ละ 100 คะแนน คะแนนรวม 300 คะแนน โดยแบ่งหลักสูตรและวิธีการสอบเป็น  3  ส่วน (ภาคผนวก ง )  ดังนี้



6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(คะแนนเต็ม  100 คะแนน)



ทดสอบความรู้  ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารงานของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน


6.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


ทดสอบความรู้  ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยวิธีการสอบข้อเขียน


6.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


โดยพิจารณาจากการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
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7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก


เทศบาลตำบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  ในวันที่  16  สิงหาคม  2553   และทางเว็บไซต์ 
www.nondeangcity.go.th



8. วัน   เวลา   และสถานที่สอบคัดเลือก


คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะดำเนินการสอบข้อเขียนในวันที่  31  สิงหาคม  2553  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  1  กันยายน   2553 ตั้งแต่เวลา 09.00  น. เป็นต้นไป   ณ สำนักงานเทศบาลตำบลโนนแดง   ชั้น 2   อาคารเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 5  ธันวาคม 2550   


9. เกณฑ์การตัดสินและประกาศผลสอบ


ผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  เทศบาลตำบลโนนแดง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับที่ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


10. การแต่งกาย 


ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับ  ในวันที่เข้ารับการสอบคัดเลือก และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานครูเทศบาล ไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย


11. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  มีกำหนดขึ้นบัญชีไว้ 60 วัน หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ยกเลิก และเทศบาลอื่นๆ ไม่สามารถขอใช้บัญชีได้


12. การบรรจุและแต่งตั้ง


ในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จะไม่มีผลผูกพันให้ได้รับวิทยฐานะหรือเงินวิทยฐานะ จนกว่าบุคคลดังกล่าวจะผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป


13. กรณีการทุจริต


ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงาน ให้เทศบาลตำบลโนนแดงทราบ เพื่อพิจารณายกเลิกการสอบบางภาคหรือทั้งหมด สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปทางทุจริต ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
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ผู้ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก รับใบสมัครและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  หมายเลขโทรศัพท์ 0-4447-5077-8   และทางเว็บไซต์  www.nondeangcity.go.th



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



 ประกาศ  ณ   วันที่    25     เดือนมิถุนายน     พ.ศ. 2553





(นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)





นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง


ภาคผนวก ก
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตำแหน่ง ................................................................................
กองการศึกษา  เทศบาลตำบลโนนแดง 
************************************

1. ชื่อ.......................................................สกุล...........................................................................
2. เพศ                  Ο      ชาย                   Ο        หญิง  

3.วัน เดือน ปีเกิด............................................อายุ.............ปี  วันเกษียณอายุราชการ.........................................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................ระดับ/อันดับ............................................

ประเภทตำแหน่ง


Ο  บริหารระดับสูง
Ο  บริหารระดับกลาง





Ο  วิชาชีพเฉพาะ
Ο  เชี่ยวชาญเฉพาะ





Ο  ทั่วไป

เงินเดือนขั้น.....................................................บาท

โรงเรียน..................................................................

กอง/ฝ่าย..................................................................

เทศบาล..............................................อำเภอ................................จังหวัด.....................................

โทรศัพท์..................................โทรสาร.................................E-mail...........................................
5. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่............................ซอย/ตรอก.........................................ถนน.......................................


แขวง/ตำบล......................................เขต/อำเภอ...................................จังหวัด.............................

รหัสไปรษณีย์................  ........โทรศัพท์...........    .......................โทรสาร......  ...........................

E-mail...........................................
6. สถานภาพครอบครัว

Ο  โสด 

Ο  สมรส

Ο อื่นๆ

ชื่อคู่สมรส.........................................สกุล..........................................อาชีพ.......................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

Ο ไม่มีบุตร/ธิดา
Ο  มีบุตร/ธิดา  จำนวน.............คน (ชาย............คน   หญิง................คน)
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7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ
(ระบุโรค)

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับ
	คุณวุฒิ
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ..........................................ตำแหน่ง..........................ระดับ/อันดับ..................

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................................ปี...............................เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.
ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ระดับสูง
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


11. ดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำร็จ

	
	
	
	


/13. ความสามารถ...
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13. ความสามารถพิเศษอื่นๆ

ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์.......................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................................

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
      .....................................................................................................................................................................      .....................................................................................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
      .....................................................................................................................................................................  
      ....................................................................................................................................................................
17. ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน..........................  ชุด (ที่แนบท้าย)
          1).............................................................................................................................................................
          2).............................................................................................................................................................
                                                                                           ฯลฯ
                                                 (ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ






ลายมือชื่อผุ้สมัคร...........................................................






(.......................................................)





วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ...................
ภาคผนวก ข
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานครูเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก
เขียนที่...................................................................
วันที่.................เดือน............................................พ.ศ.....................


ข้าพเจ้า................................................................ตำแหน่ง......................................................
เทศบาล.................................................อำเภอ...........................................จังหวัด...........................................
อนุญาตให้..............................................................................ซึ่งเป็น.................................................................
ตำแหน่ง......................................................อันดับ.....................................โรงเรียน..........................................
สำนัก/กอง...........................................เทศบาล.................................................จังหวัด.....................................


สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้ 





(ลงชื่อ)..............................................................





           (...........................................................)





ตำแหน่ง............................................................
ภาคผนวก ค
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................ตำแหน่ง........................................................
ระดับ/อันดับ........................................................โรงเรียน.................................................................................
เทศบาล......................................................อำเภอ.............................................จังหวัด.....................................
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวดที่ 1 องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน(40 คะแนน)
      1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
            ก) พิจารณาจากการศึกษาความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ
ความรอบรู้ในการที่จะปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
            ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
    1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
           พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และเป็นผลดีแก่ทางราชการ
ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น
หมวด 2  ความประพฤติ (20 คะแนน)
          พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนทางราชการ ฯลฯ
หมวด 3 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (40 คะแนน)
       3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
            พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวคิด เทคนิค วิธีการ หรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานมาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ      
	20

20

20

8
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	       3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ
            ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ
        3.3 ความเป็นผู้นำ
             พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
        3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
              พิจารณาจากการวางตน ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
       3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
            พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยึดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ
	8
8
8
8
	
	

	รวม
	100
	
	


              ผู้ประเมิน........................................................ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา
                             (.....................................................)
/ความเห็น...
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
          .................................................................................................................................................................
          ................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)...............................................................








(...........................................................)






ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ กอง/สำนัก..................................
          .................................................................................................................................................................
          ................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)...............................................................








(...........................................................)







ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล.......................................
          .................................................................................................................................................................

          ................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)...............................................................








(...........................................................)







ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี...................................
หมายเหตุ
1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมิน แบ่งออกเป็น 3หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย       ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ตามลำดับให้ความเห็น
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ภาคผนวก ง
เงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  กำหนดไว้ดังนี้


ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน


ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน )


ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม


ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)


ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ก็อาจสัมภาษณ์ก็ได้ แต่จะต้องนำผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ด้วย


วิชาที่ใช้ในการสอบข้อเขียน (ภาค ก. และภาค ข)

1.  พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พ.ศ.2550

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

4. หลักการบริหาร

5. หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

6. จรรยาบรรณ และวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
***************************************



ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว








