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                 บทที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	


     3.1  หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
  
แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์
 
1.สรุปสาระสำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)
  
การจัดทำแผนพัฒนาประเทศของไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10
มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ เงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เป็นจุดเปลี่ยนสำคัญของการวางแผนพัฒนา
ประเทศที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ต่อมาแผนพัฒนา
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญานำทางในการพัฒนา
และบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8    สำหรับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)

ยังคงน้อมนำ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติ และให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยึด
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-9 และการพัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนที่มีอยู่
ในประเทศและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้พร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคน
 
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สังคมไทยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทุกภาคส่วน ส่งผลให้ประเทศไทยเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันสูงขึ้นในหลายด้าน และ
สามารถปรับตัวรับกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนได้จากดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยโดยรวมที่ไม่ได้รับผลกระทบและอยู่ระหว่างร้อยละ 66-68 มีปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง การมีงานทำ ความเข้มแข็งของชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัวที่ส่งผลดีต่อความอยู่เย็นเป็นสุข อย่างไรก็ตามปัจจัยที่ยังเป็นอุปสรรค ได้แก่ ความสมานฉันท์ในสังคม สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศขาดความสมดุล ความเสี่ยงจากปัญหายาเสพติดที่สูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลงจากคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัญหา
สอดคล้องกับการติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ที่ประสบความสำเร็จ
น่าพอใจ เศรษฐกิจของประเทศไทยเข้มแข็งและเริ่มเติบโตอย่างมีคุณภาพ การขยายตัวเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 7.8
ในปี 2553 หลังจากชะลอตัวอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 5.1 ในปี 2549 และหดตัวลงร้อยละ 2.3 ในปี  2552
คุณภาพชีวิตของคนไทยดีขึ้น มีหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและความยากจน
ลดลง  แต่ต้องให้ความสำคัญต่อเนื่องกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  และความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ  รวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย
 
การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555-2559)  ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น     เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558
จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความ
พร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  (Country  Strategy)

ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country  Strategy)  จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษเมื่อวันที่ 13  ตุลาคม  2555  ณ  โรงแรมเชอราตัน  พัทยา  จังหวัดชลบุรี  เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันปีงบประมาณ 2556  และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณปี 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา  ซึ่งเดิมประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  28  ประเด็นหลัก  56  แนวทางการดำเนินการ  รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN  Strategy)  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี 2558  ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2555  ณ  ห้องประชุม 501  ตึกบัญชาการ  ทำเนียบรัฐบาล  เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์  (Country  Strategy)  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดำเนินการ  เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  โดยมีรายละเอียดดังนี้
  
วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”
  
หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพื่อความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
 
วัตถุประสงค์    

   

1.  รักษาฐานรายได้เดิมและสร้างรายได้ใหม่
  

2.  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)
 

3.  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
1.  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม
2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่
3. การลดรายจ่าย
4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
 
ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดำเนินการ คือ
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง  (Growth & Competitiveness)  ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดำเนินการ
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การลดความเลื่อมล้ำ  (inclusive  Growth)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  20  แนวทางการดำเนินการ
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green  Growth)  ประกอบด้วย  5  ประเด็นหลัก  11  แนวทางการดำเนินการ
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal  Process)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดำเนินการ

3. นโยบายรัฐบาล
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา ในวันที่ 23 สิงหาคม 2554 หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมาย  3  ประการคือ
   
ประการที่หนึ่ง   เพื่อนำ ประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย
 
ประการที่สอง   เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน
 
ประการที่สาม   เพื่อนำ ประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง
  
เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและดำเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้
 1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
 
1.1  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
 
1.2  กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 

 
1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลักความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง 
 
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน โดยเร่งให้มีการบริหารจัดการน้ำในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้ 

 
1.5 เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอำนาจมืด โดยน้อมนำกระแสพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ 
 
1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
 
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
 
1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค
 
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 

1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
 
1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
 
1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 

 
1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น
 
1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
 
1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
 
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง

ในส่วนของนโยบายที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปีของรัฐบาลชุดนี้รัฐบาลจะดำเนินนโยบายหลักในการบริหารประเทศซึ่งปรากฏตามนโยบายข้อที่ 2 ถึงข้อที่ 8 ดังต่อไปนี้
 2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
 
2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
 
2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 
2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
 
2.5 เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงาน
 
ต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
 3. นโยบายเศรษฐกิจ
 3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
 
3.1.1 ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศ และให้เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ
 
3.1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
3.1.3 พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 

 
3.1.4 ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
  
3.1.5 ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงองค์ประกอบและโครงสร้างงบประมาณให้เหมาะสม  มีระบบบริหารความเสี่ยงทางการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
 
3.1.6 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ การบริหารทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเร่งฟื้นฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน 

3.1.7 บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 3.2 นโยบายสร้างรายได้
 
3.2.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ 

3.2.2 ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหาร
 
3.2.3 ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทน
 
3.2.4 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม  ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์
 
3.2.5 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบ้าน
 
3.2.6 ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการ
 
3.2.7 เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพสร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

 
3.2.8 ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงิน 
 3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
 
3.3.1 ภาคเกษตร
 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาลและร่วมกันพัฒนาเกษตรกรด้วยตนเองตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
 
2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
 
3) เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐานปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
4) พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ 

 
5) เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็ง
 
6) จัดทำ ระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 

 
7) เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร 

8) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก 

 
9) ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
3.3.2 ภาคอุตสาหกรรม
 
1) ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ
 
2) ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทดแทนอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเป็นหลัก 

 
3) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
  
4) สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

5) กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรม 

 
6) พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมแห่งใหม่ 

7) เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
8) ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรม
 
9) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเข้าประกอบกิจการในนิคม
 อุตสาหกรรม
 
10) เร่งรัดสำรวจและแสวงหาแหล่งแร่สำคัญเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
  
3.3.3 ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา
  
1) การพัฒนาการท่องเที่ยว
 
1.1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว
 
1.2) พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่
 
1.3) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว
 
1.4) ส่งเสริมสนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ 
  
1.5) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยว
 
1.6) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว
 
1.7) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์
  
2) การพัฒนาภาคบริการ
 
2.1) เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐานการบริการ และการ
 
2.2) พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 

  
3) การพัฒนากีฬา

3.1) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก 

 
3.2) จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ 

 
3.3) จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถและมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้มีความสามารถสูงด้านกีฬาในระดับนานาชาติ 

  
3.4) พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ด้วยการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใช้
 
3.3.4 การตลาด การค้า และการลงทุน
 
1) ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมเพื่อป้องกันการผูกขาดตัดตอน 
 
2) สร้างความเชื่อมั่นให้นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ
 
3) สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ
 
4) ปรับปรุงมาตรการการส่งเสริมการลงทุนให้ครอบคลุมการให้สิทธิประโยชน์แก่ธุรกิจในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การกีฬา และบริการ 
 
5) ส่งเสริมการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่เพื่อลดการพึ่งพาการส่งออกไปตลาดหลัก 
 
6) พัฒนาสินค้าและบริการที่สร้างโอกาสใหม่ในการหารายได้ การผลิตสินค้าและบริการอันเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคในตลาดโลก
 
7) ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้าการลงทุน และการตลาดภายใต้กรอบความร่วมมือและข้อตกลงการค้าเสรีในระบบพหุภาคีและทวิภาคี 

 
8) เร่งรัดจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่ที่มีศักยภาพ 
 3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
 
3.4.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจาย ไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ 
 
3.4.2 ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

 
3.4.3 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับฐาน การผลิตและฐานการส่งออกของประเทศ 
 
3.4.4 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางราง 

 
1) พัฒนาระบบรถไฟทางคู่เชื่อมชานเมืองและหัวเมืองหลักในเส้นทางที่มีความสำคัญ
 
2)ศึกษาและพัฒนารถไฟความเร็วสูงสายกรุงเทพฯ–เชียงใหม่ กรุงเทพฯ–นครราชสีมา 
กรุงเทพฯ–หัวหิน และเส้นทางอื่นเพื่อเตรียมการเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน
 
3) ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ตเรลลิงค์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัทยา
 
3.4.5 เร่งรัดโครงการรถไฟฟ้า 10 สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
3.4.6 พัฒนาการขนส่งทางน้ำและกิจการพาณิชนาวีขนส่งเดินเรือชายฝั่งทะเล 

 
3.4.7 พัฒนาท่าอากาศยานสากล ท่าอากาศยานภูมิภาคและอุตสาหกรรมการบินของไทย 
 3.5 นโยบายพลังงาน
 
3.5.1 ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
 
3.5.2 สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน 

 
3.5.3 กำกับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสม เป็นธรรมและมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง 
 
3.5.4 ส่งเสริมการผลิต การใช้ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก 
 
3.5.5 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 

 3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
 
3.6.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 
3.6.2 ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะ
 
3.6.3 ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
 
3.6.4 ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน รวมทั้งการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการใช้เทคโนโลยีจากระบบอนาล็อกเป็นระบบดิจิตอล 
 
3.6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
 
4.1 นโยบายการศึกษา
 
4.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย 

 
4.1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาใน
 
4.1.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริงโดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ 
 
4.1.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
4.1.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 
4.1.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก 

 
4.1.7 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

 
4.2 นโยบายแรงงาน
 
4.2.1 ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทำในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการได้โดยสะดวก 
 
4.2.2 ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย 
 
4.2.3 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
 
4.2.4 เพิ่มสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้นเพื่อผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง 
 
4.2.5 เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ 

 
4.2.6 เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียน
 
4.2.7 กำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าว 

 
4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
 
4.3.1 ลงทุนด้านบริการสุขภาพ 

 
4.3.2 ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ
 
4.3.3 จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

 
4.3.4 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน 

 
4.3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ 
 
4.3.6 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี 

 
4.3.7 ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 
 
4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
 
4.4.1 เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย 

 
4.4.2 อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนา 

 
4.4.3 อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถานโบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์
 
4.4.4 สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้
 

1) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง
 

2) ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน 
 
4.4.5 นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 
4.4.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและนันทนาการ
 
4.4.7 ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
 
4.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
 
4.5.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น 

 
4.5.2 สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ
 
4.5.3 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 
4.5.4 สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอ
 
4.5.5 เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
4.5.6 ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
 5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 
5.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 
5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 
5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 
 
5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
 
5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
 
6.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
 
6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 
6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
 
6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
 7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
 
7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
 
7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
 
7.3 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
 
7.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การ
  
ระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก
 
7.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา
 
7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
 
7.7 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน 
 
7.8 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค
 
7.9 ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ
 
7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 
 8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
 
8.1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 
8.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
 
8.1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบ
 
8.1.4 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ
 
8.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
8.1.6 สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส และสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
 
8.1.7 พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใสขึ้น
 
8.1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน 

 
8.1.9 ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชนโดยเฉพาะระบบการตรวจสอบกิจการที่โปร่งใส และสนับสนุนให้ภาคเอกชนยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม
 
8.2.1 ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย 

 
8.2.2 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการเชิงรุก 

 
8.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 
8.2.4 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

 
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
 
8.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
 
8.3.2 ส่งเสริมและพัฒนากิจการสื่อสารมวลชนทั้งทางด้านเทคโนโลยี เครือข่าย และปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทำหน้าที่เพื่อให้สอดคล้องกับวิวัฒนาการสมัยใหม่ 
 
8.3.3 ส่งเสริมให้สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอข้อมูลข่าวสาร
4. นโยบายการพัฒนาจังหวัด
  
 การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์   ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 4 ปี                (พ.ศ. 2557-2560) 
  
จังหวัดนครราชสีมา “ประตูสู่อีสาน ดินแดนเมืองหญิงกล้า ผ้าไหมดี หมี่โคราช ปราสาทหิน ดินด่านเกวียน” เป็นจังหวัดขนาดใหญ่เป็นอันดับ 1 ของประเทศ ตั้งอยู่บนที่ราบสูงโคราช มีพื้นที่รวม ทั้งสิ้น 20,493 ตารางกิโลเมตร หรือ 12.8 ล้านไร่ มีประชากรมากเป็นอันดับ  2  ของประเทศ จำนวน 2.6 ล้านคน แบ่งการปกครองออกเป็น 32  อำเภอ  287  ตำบล  3,743  หมู่บ้าน 

  
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม หรือ GPP (ณ ปี 2553) เท่ากับ 187,963 ล้านบาท เป็นอันดับที่ 9 ของประเทศ อัตราการขยายตัว ร้อยละ 6.5 รายได้ต่อหัวของจังหวัดนครราชสีมา 66,670 บาทต่อคนต่อปี เป็นอันดับที่ 53 ของประเทศ แสดงถึงความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในจังหวัด สืบเนื่องมาจากการกระจายรายได้ไม่ เท่าเทียมกัน ซึ่งกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์รายย่อยๆ ภาวะเศรษฐกิจหลักขึ้นกับภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม การค้าปลีก และการบริการ มีความพร้อมและบรรยากาศที่เอื้อ ต่อการลงทุน ประกอบกับมีที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ภูมิสังคม และตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม คือ เป็นประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางเศรษฐกิจการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม และการท่องเที่ยว มีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมรดกโลกและมีคุณค่า 
 
จังหวัดนครราชสีมามีบทบาทที่เปลี่ยนไป คือ “การพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่และเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558” โดยมีตำแหน่งทางยุทธศาสตร์สำคัญ 7 ประการ คือ 

1. เป็นประตูเชื่อมโยงระบบ Logistic และกระจายสินค้าสำคัญในภูมิภาค 

2. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมท่องเที่ยวสีเขียว ประวัติศาสตร์ อารยธรรมขอม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 

4. เป็นศูนย์กลางอาหารปลอดภัยและพลังงานสะอาดใหญ่ที่สุดของอาเซียน 

5. เป็นศูนย์กลางการศึกษา การแพทย์และการสาธารณสุข 

6. เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และยั่งยืน 

7. เป็นกองกาลังเสริมสร้างความมั่นคงทางการทหารที่สำคัญในภูมิภาคและประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560)
 วิสัยทัศน์ “ โคราช เมืองหลวงแห่งภาคอีสาน” 
พันธกิจ 
(1) บูรณาการ พัฒนาเมือง ชุมชนและชนบทให้บรรลุตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ขององค์การอนามัยโลก 

(2) ขับเคลื่อนกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมคุณภาพ สังคมที่เอื้ออาทรและสังคมสมานฉันท์ 

(3) สนับสนุนการผลักดันให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน 

(4) สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนเพื่อระบบเศรษฐกิจสีเขียว 

(5) สร้างกระบวนการผลิต แปรรูปสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยเพื่อเพิ่มผลิตภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) เสริมสร้างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การศึกษา และวัฒนธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 

(7) บูรณาการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพที่ยั่งยืน 

(8) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
(1) พัฒนาจังหวัดฯเป็นเมืองหลักรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อมุ่งสู่เมืองที่น่าอยู่ 

(2) พัฒนาสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

(3) พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง พลังงานสะอาด และศูนย์กระจายสินค้ารองรับความเจริญ 

เติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

(4) พัฒนาสินค้าเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุ่งสู่ครัวโลก 

(5) เสริมสร้างอุตสาหกรรมสะอาดและการท่องเที่ยวสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (ตามลาดับความสำคัญ) 
(1) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานเพื่อ 

พัฒนาไปสู่ครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด 

(2) พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสานและรองรับประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียน 

(3) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในพื้นที่ 

(4) พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 

(5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้าอย่างบูรณาการ 

(6) ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง 
ตต5. กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2559)
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4.6 ดำเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิต การจ้าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 

4.7 ดำเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

4.8 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ ( Hall of Fame ) เพื่อประกาศเกียรติคุณ ผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา 

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

	5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

	

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน 

6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม 

6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค 

6.5 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา-วัฒนธรรม  ประเพณี  และกีฬา
	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

7.2 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น โดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด หน่วยงานและส่วนราชการ ตลอดจนองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

7.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

	

	8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

8.3 สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน 

8.4 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 


	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	9.1ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

9.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ  เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน 
	

	10.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
	


6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
คำขวัญอำเภอโนนแดง
“ โนนแดงโอ่งใหญ่  สดใสเฟื่องฟ้า ผ้าขาวม้าพันเมตร รสเด็ดข้าวหอม งามพร้อมบึงระหอก”
วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ
“ ชาวโนนแดงมีคุณธรรม จริยธรรม นำสู่เกษตรอินทรีย์ มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

7.  นโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
เรียน    ประธานสภาเทศบาลตำบลโนนแดง และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดงทุกท่าน

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดง และนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2555 นั้น  คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีการประกาศรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดง และนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เมื่อวันที่  24  พฤษภาคม  2555  โดยกระผมนายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์  ได้รับการเลือกตั้งให้เข้ามาทำหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง ตามระบอบประชาธิปไตย ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550

กระผมได้กำหนดนโยบายเพื่อบริหารงานเทศบาลตำบลโนนแดง  โดยยึดรัฐธรรมนูญฉบับล่าสุด พร้อมทั้งนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  เพื่อมุ่งให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง  เพื่อนำไปสู่ “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  นำสู่คุณภาพชีวิตที่ดี”  โดยการนำนโยบายไปปฏิบัติพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้
1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

- บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีคุณธรรม

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

- พัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้องค์กร บุคลากร ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- จัดระบบบริหารงานโดยนำเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาที่สะดวก รวดเร็ว

- จัดให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
2. นโยบายด้านการศึกษา


- ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

-  ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม
 
- จัดให้มีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน  เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
3. นโยบายด้านสาธารณสุข

- ส่งเสริมภาคประชาชนมีส่วนร่วมการจัดระบบการบริหารสาธารณสุขให้มีคุณภาพ

- ส่งเสริมจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ให้มีความรู้ทางวิชาการในการดูแลสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ
            - ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชน
 
- ประสานงานกับโรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอในการป้องกันโรค  และส่งเสริมสุขภาพให้มีคุณภาพ
4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
   
- ส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  เยาวชน  อปพร. ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมการ
พัฒนาเทศบาล

- จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

- ส่งเสริมให้ชุมชนมีองค์ความรู้  ภูมิปัญญาในการพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

- จัดให้มีการดูแลสงเคราะห์ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  ให้ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

- จัดให้มีการสร้างแหล่งน้ำ คลองส่งน้ำ เพื่อส่งเสริมอาชีพการเกษตร

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการผลิต  เพื่อเพิ่มมูลค่า

- ส่งเสริมจัดอบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้การบริหารจัดการ  เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มรายได้

- ส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชุมชนเพื่อสร้างรายได้
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

- จัดสร้างถนน  ประปา  ไฟฟ้า  สาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและครอบคลุม


- จัดสร้างระบบระบายน้ำของชุมชน

- พัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับระบบผังเมือง
7. นโยบายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

- จัดตั้งศูนย์ขยะรีไซเคิล  เพื่อดำเนินการขยะเหลือศูนย์

- รณรงค์การประหยัดพลังงาน  เพื่อลดภาวะโลกร้อน

- ส่งเสริมชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
8. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ

- ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภทเพื่อสร้างสุขภาพ

- ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน

- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
9. นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม

- ส่งเสริมบทบาทของสถาบันบ้าน วัด โรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม

- ส่งเสริมการจัดงานประเพณี  และศิลปวัฒนธรรมของชุมชน

- ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่สืบไป
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ศักยภาพ ปัญหา/ ความต้องการของท้องถิ่น

3.2.1.1 ศักยภาพของเทศบาลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

(1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลตำบลโนนแดง มีการคมนาคมที่สะดวก มีถนนที่ได้มาตรฐานผ่าน 1 สาย ได้แก่ ทางหลวงหมายเลข 207 (ถนนเจนจบทิศ) สามารถเดินทางไปจังหวัดต่างๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนได้หลายจังหวัด นอกจากนี้ยังมีถนนทางหลวงชนบทเชื่อมกับอำเภอบัวใหญ่ อำเภอสีดา และถนนเลียบคลองชลประทานเชื่อมกับอำเภอพิมาย ซึ่งมีสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญๆ ของจังหวัด ได้แก่ ประสาทหินพิมาย เขื่อนพิมาย และไทรงาม มีสายน้ำไหลผ่านตลอดทั้งปี และยังใช้ในการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม การจับสัตว์น้ำ และปลูกผักสวนครัว  เพื่อบริโภคและจำหน่ายตลาดเทศบาลช่วงเช้าและเย็นโดยต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  ส่วนการบริการด้านการสื่อสาร การไฟฟ้า โทรศัพท์ ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการดำรงชีวิตประจำวันพอสมควร

(2) ด้านเศรษฐกิจ ประชากรมีรายได้หลักจากการประกอบอาชีพทำนา  การเพาะปลูกได้ผลดี แต่อาจมีบางปีได้รับผลกระทบจากน้ำท่วมหรือภัยแล้ง  การประกอบอาชีพด้านพาณิชยกรรมมีค่อนข้างหนาแน่น        มีลูกค้าจากต่างอำเภอ ได้แก่ อำเภอคง อำเภอพิมาย มาใช้บริการค่อนข้างมาก โดยเฉพาะตลาดนัดวันศุกร์ 

(3) ด้านสังคม จำนวนประชากรกับจำนวนพื้นที่อยู่ในอัตราที่เหมาะสม คือ 750 คน ต่อตารางกิโลเมตร  ประชากรส่วนใหญ่มีภาษาพูด ประเพณี วัฒนธรรม และนับถือศาสนาเดียวกัน จึงมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ไม่มีความขัดแย้งในชุมชน  การบริการด้านสาธารณสุขประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สถิติคดีอาชญากรรมเกิดขึ้นน้อยมาก

(4) ด้านการเมืองและการบริหาร ประชาชนมีความสนใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง และให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการเป็นอย่างดี  บุคลากรของเทศบาลก็มีจำนวนเหมาะสม ไม่มากเกินไปจนอาจจะเกิดปัญหาในด้านการบริหารงบประมาณ  งบประมาณในแต่ละปีสามารถนำไปบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ     มีการพัฒนาด้านต่างๆในอัตราส่วนที่เหมาะสม  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง มีความเข้าใจในการทำงาน มีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนาเทศบาลฯให้เป็นไปในทิศทางที่ประชาชนต้องการได้  การบริการด้านการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ  มีวินัยทางการเงินการคลังดีไม่ใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จำเป็น  บุคลากรทุกคนช่วยกันประหยัด และใช้ประโยชน์จากการใช้เงินงบประมาณอย่างคุ้มค่ามากที่สุด

(5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนได้แก่ น้ำ  ซึ่งมีสายน้ำสำคัญไหลผ่านตลอดปีได้แก่ ลำสะแทด และยังไม่มีปัญหาเรื่องคุณภาพน้ำ  การกำจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยสามารถดำเนินการกำจัดและควบคุมได้  การระบายน้ำยังคงระบายน้ำฝนธรรมชาติได้ดีพอสมควรส่งผลกระทบและก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อประชาชนน้อยมาก

3.2.1.2 ปัญหา/ความต้องการ


การพัฒนาจากปัญหา


(1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ลำดับที่ 1 ปัญหาการคมนาคม ระหว่างชุมชน หมู่บ้านยังไม่สะดวก


ลักษณะ ถนนที่เชื่อมต่อระหว่างชุมชน หมู่บ้าน บางเส้นทางยังเป็นทางลูกรัง ในช่วงฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง และถูกน้ำกัดเซาะขาด ฤดูแล้งเป็นหลุมเป็นบ่อทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรเป็นไปด้วยความยากลำบาก


ขอบเขต ถนนสายหลัก และถนนสายรอง ซึ่งเชื่อมต่อระหว่างชุมชน หมู่บ้านและตำบลต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล ในขณะนี้มีอยู่ จำนวนมากที่จะต้องได้รับการปรับปรุงและซ่อมแซมให้ได้มาตรฐานขึ้นเรื่อยๆ


แนวทางแก้ไข ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในเขตเทศบาลทั้งหมดทุกสายให้ได้มาตรฐานและปรับปรุงถนนที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้ดี


ลำดับที่ 2 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ ชำรุดและดับบ่อย


ลักษณะ ไฟฟ้าสาธารณะที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับความต้องการ เนื่องจากพื้นที่กว้างขวาง ชุมชนอยู่ห่างไกลกัน บางจุดดับบ่อยและชำรุด


ขอบเขต เนื่องจากในเขตเทศบาลมีถนนอยู่หลายสาย คิดเป็นระยะทางประมาณ 35 กิโลเมตร และชุมชนอยู่ห่างไกลกัน ปัญหาการขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะจึงมีอยู่ทุกหมู่บ้าน และเทศบาลไม่มีช่างไฟฟ้าและเครื่องมือเครื่องใช้ที่จะดำเนินการซ่อมแซมด้วยตนเองได้ และต้องเสียค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมอยู่เสมอทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณจำนวนมาก


แนวทางแก้ไข ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในชุมชนให้ทั่วถึง


ลำดับที่ 3 ปัญหาการขยายเขตระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง


ลักษณะ ระบบไฟฟ้าและการขยายเขตไฟฟ้ายังให้บริการแก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากชุมชนห่างไกลกัน การขยายการให้บริการหรือขยายเขตไฟฟ้ามีน้อย เนื่องจากต้องลงทุนสูง ต้องใช้งบประมาณมาก จำเป็นต้องการให้ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ดำเนินการ


ขอบเขต ปัญหาการให้บริการไฟฟ้าไม่ทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามชุมชนต่างๆในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง


แนวทางแก้ไข ขอความร่วมมือจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำให้ครอบคลุมทุกชุมชน


ลำดับที่ 4 ปัญหาการขยายเขตประปาและคุณภาพน้ำประปา


ลักษณะ ระบบการผลิตและการจำหน่ายน้ำประปาให้แก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากมีการขยายตัวของชุมชนออกไปอยู่ห่างไกลชุมชน ทำให้การขยายเขตประปาเป็นไปด้วยความยากลำบากต้องใช้งบประมาณสูง ไม่คุ้มค่าการลงทุน และคุณภาพน้ำประปาไม่ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะฤดูร้อนน้ำจะมีรสกร่อย


ขอบเขต  ริมถนนทางหลวงชนบทสายโนนแดง - โนนตาเถร  หมู่ที่ 17 ตำบลโนนแดง บริเวณทิศตะวันออก


แนวทางแก้ไข วางระบบท่อประปาให้ครอบคลุมทุกชุมชน


ลำดับที่  5  ปัญหาท่อและรางระบายน้ำมีไม่เพียงพอ


ลักษณะ การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่สามารถวางท่อและรางระบายน้ำไปพร้อมกันได้ เนื่องจากผิวจราจรคับแคบและมีงบประมาณไม่เพียงพอ


ขอบเขต  ถนนในเขตเทศบาลทั้งหมด ยกเว้นถนนทางเข้าวัดโนนแดง และรอบตลาดสดเทศบาลฯ 
  

แนวทางแก้ไข  วางท่อและรางระบายน้ำ พร้อมกับการก่อสร้างถนนเพื่อให้น้ำไหลได้สะดวก


(2) ด้านเศรษฐกิจ


ลำดับที่ 1  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ


ลักษณะ ผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่  มีราคาตกต่ำ ประชาชนไม่สามารถขายผลผลิตได้ในราคาที่ต้องการ


ขอบเขต ประชาชนส่วนใหญ่ที่อยู่ในเขตพื้นที่เทศบาล ได้ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก  ผลผลิตจากการเกษตรอันได้แก่ ข้าว ในพื้นที่มีราคาตกต่ำกว่าราคาซื้อขายในตลาดทั่วไป เนื่องจากแหล่งรับซื้อในพื้นที่มีน้อย


แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากสหกรณ์การเกษตร  เกษตรอำเภอในการจัดหาตลาดกลาง แหล่งรับซื้อผลิตผลทางการเกษตรและหน่วยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย์


ลำดับที่ 2 ปัญหาการว่างงาน 


ลักษณะ  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และจะว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยวทำให้ไม่สามารถมีรายได้มาจุนเจือครอบครัว ไม่มีอาชีพเสริม และไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่จะจ้างแรงงานเหล่านี้  ประชาชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพอื่นเพื่อสร้างรายได้เสริม และขาดการส่งเสริมช่วยเหลือด้านวิชาการและงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ


ขอบเขต ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล


แนวทางแก้ไข จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพของชุมชนและขอความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐในการจัดการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ ที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ


(3) ด้านสังคม 


ลำดับที่ 1 ปัญหาการป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


ลักษณะ ในสภาพสังคมยุคปัจจุบันได้มีปัญหาเกิดขึ้นมากมาย อาทิ ปัญหาเรื่องโรคภัยต่างๆ  ปัญหาความไม่สะอาดของชุมชนและสถานที่ ปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัย ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการบางประเภท ปัญหาการจราจร และปัญหาอื่นๆ


ขอบเขต  พื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโนนแดง ถึงแม้จะมีเพียง 6 ตารางกิโลเมตร แต่ก็มีปัญหาที่จะต้องรับผิดชอบภายในชุมชนที่เกิดขึ้นหลายประเด็นปัญหา เช่น ปัญหาการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า  ปัญหาการก่อสร้างห้องส้วมสาธารณะ  ปัญหาเกี่ยวกับผู้ประกอบการร้านอาหาร และพ่อค้าแม่ค้าในตลาดสดเทศบาล  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติต่อสังคม  ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออื่นๆ และยาเสพติด


แนวทางแก้ไข จัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านสาธารณสุขแก่ชุมชนให้ทั่วถึง  ตลอดจนจัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรณรงค์  ควบคุม  ป้องกันโรคติดต่อ และขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันรณรงค์ป้องกันปัญหาต่างๆ


ลำดับที่ 2 ปัญหาเกี่ยวกับการจัดหาสถานที่ก่อสร้างที่จอดรถยนต์โดยสารประจำทาง


ลักษณะ การเพิ่มจำนวนของยานพาหนะในการเดินทาง(ทางบก) ในแต่ละปีมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ  ก่อให้เกิดปัญหาการจราจร ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุและปัญหาอื่นๆ ตามมา


ขอบเขต เทศบาลตำบลโนนแดงยังไม่มีสถานที่จอดรถโดยสารประจำทาง ปัจจุบันรถโดยสารประจำทางจะจอดรับ-ส่ง  ผู้โดยสารริมถนนสายหลัก  ทำให้ถนนคับแคบบางวันการจราจรติดขัด อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้สัญจรไปมา 


แนวทางแก้ไข จัดหาสถานที่และจัดสรรงบประมาณก่อสร้างสถานีจอดรถโดยสารประจำทาง


ลำดับที่ 3 ปัญหาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน


ลักษณะ   ประชาชนขาดความร่วมมือในการรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน  การทิ้งขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ  การวางสินค้าบริเวณริมถนนหน้าตลาดสดเทศบาลตอนเช้าและตอนเย็นไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  วางสินค้าขายเกินระยะเวลาที่กำหนดในเทศบัญญัติ


ขอบเขต  ชุมชนริมถนนเจนจบทิศทั้งสองฝั่ง  และหน้าตลาดสดเทศบาล


แนวทาแก้ไข  สร้างจิตสำนึก และรณรงค์ขอความร่วมมือจากชุมชนและผู้ประกอบกิจการค้าขายบริเวณตลาดสดเทศบาล ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและจริงจัง


(4)  ด้านการเมืองการบริหาร


ลำดับที่ 1  ปัญหาการพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน


ลักษณะ ปัจจุบันเทศบาลมีบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนที่จะมารับบริการ  อุปกรณ์เครื่องมือ- เครื่องใช้  ที่มีอายุการใช้งานมานานชำรุด  ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการบำรุงรักษา  เครื่องมือ-เครื่องใช้ในสำนักงานยังไม่เพียงพอกับจำนวนบุคลากรที่จะทำงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย 


แนวทางแก้ไข จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน


ลำดับที่ 2 ปัญหาการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 


ลักษณะ เทศบาลตำบลโนนแดงเป็นเทศบาลที่มีพนักงาน  ลูกจ้าง  และสมาชิกสภาเทศบาลที่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  งานในระเบียบ กฎหมาย และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่  ทำให้การปฏิบัติงานประสบปัญหาและอุปสรรคบ่อยครั้ง


ขอบเขต บุคลากรทุกคนในเทศบาลตำบลโนนแดง 


แนวทางแก้ไข จัดทำแผนงานโครงการอบรม ศึกษาดูงานแก่บุคลากรทุกคนและส่งเสริมบุคลากร ให้เข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อเพิ่มพูนความรู้


ลำดับที่ 3 ปัญหาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล


ลักษณะ ในเขตเทศบาลโนนแดงถึงแม้จะมีพื้นที่ไม่มากนัก  แต่การพัฒนาท้องถิ่นแต่ละด้านจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณในการพัฒนาเป็นจำนวนเงินมากมายมหาศาล  ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบในปัจจุบันมีรายได้ที่จัดเก็บภายในท้องถิ่นเองเพียงเล็กน้อย  ซึ่งทำให้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญรุดหน้าได้ในระยะเวลาอันสั้น  จำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และจัดเก็บด้วยความเป็นธรรม


ขอบเขต การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และไม่มีงบประมาณเพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน


แนวทางแก้ไข เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บภาษีของเทศบาล  และจัดทำโครงการแผนที่ภาษีให้สมบูรณ์


ลำดับที่ 4 ปัญหาการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


ลักษณะ เทศบาลเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่หน้าที่ความรับผิดชอบต่อชุมชนในหลายๆ ด้านและหนึ่งในหลายๆด้านดังกล่าว ได้แก่  การทำหน้าที่เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตชุมชน


ขอบเขต การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นอีกหน้าที่หนึ่ง  ที่เทศบาลจะต้องให้ความสำคัญ  ในแต่ละปีที่ผ่านมาเทศบาลตำบลโนนแดง ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมสัมมนาทุกครั้งและได้จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ทุกปี  แต่ประสบปัญหาด้านเครื่องมือเครื่องใช้ที่ใช้งานมานานเสื่อมสภาพ  ประกอบกับมีบุคลากรไม่เพียงพอ


แนวทางแก้ไข จัดทำแผนและโครงการเกี่ยวกับการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการบรรเทาสาธารณภัยไว้  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และสรรหาบุคลากรเพิ่มให้เพียงพอกับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น


(5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ลำดับที่ 1 ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย


ลักษณะ  ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง ปัจจุบันปริมาณถังรองรับขยะมูลฝอย เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนภายในเขตเทศบาล   


ขอบเขต เทศบาลตำบลโนนแดง มีพื้นที่ 6 ตารางกิโลเมตร มีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ 7,000 – 10,000 กิโลกรัมต่อวัน  มีรถเก็บขนขยะ 1 คัน  ซึ่งปริมาณของขยะมูลฝอยนับวันจะเพิ่มมากขึ้น  และต้องรับภาระในการกำจัดขยะมูลฝอยจาก อบต.ดอนยาวใหญ่  และโรงพยาบาลโนนแดง


แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณเพื่อศึกษาความเหมาะสม  ออกแบบและก่อสร้างศูนย์ขยะรีไซเคิลจากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และรณรงค์การคัดแยกขยะภายในครัวเรือนเพื่อร่วมลดปริมาณขยะในชุมชน


ลำดับที่ 2 ปัญหาสวนสุขภาพหรือสวนสาธารณะ เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน


ลักษณะ เทศบาลตำบลโนนแดงยังไม่มีพื้นที่ก่อสร้างสวนสาธารณะ สถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


ขอบเขต เทศบาลตำบลโนนแดง เป็นชุมชนขนาดเล็กมีสภาพการใช้ที่ดินไม่หนาแน่น ถึงแม้ว่าจะมีพื้นที่โล่งเป็นจำนวนมากในพื้นที่ชุมชน ได้แก่ พื้นที่เกษตรกรรม  ที่โล่งในวัด  ในโรงเรียน และสถานที่ราชการ ซึ่งสามารถใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนได้ก็ตาม แต่จากความหนาแน่นของชุมชนที่อาจเพิ่มขึ้นในอนาคต อาจทำให้ความต้องการพื้นที่เพื่อการพักผ่อนและการเล่นกีฬาเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย


แนวทางแก้ไข จัดหาสถานที่ก่อสร้างสวนสุขภาพหรือสวนสาธารณะ ไว้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  และให้ประชาชนได้ใช้ออกกำลังกาย  




ลำดับที่ 3 ปัญหาน้ำเสีย 


ลักษณะ เทศบาลยังไม่มีระบบระบายน้ำ  ระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสีย  การทิ้งน้ำเสียจากบ้านเรือนลงสู่ท่อและรางระบายน้ำทำให้เกิดการอุดตัน  โดยเฉพาะบริเวณรอบๆ ตลาดสดเทศบาล เป็นเหตุให้เกิดมลพิษ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน


ขอบเขต จัดทำระบบระบายน้ำ  ระบบรวบรวม  และระบบบำบัดน้ำเสีย ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดในเขตเทศบาล 


แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุน เพื่อศึกษาออกแบบและก่อสร้างระบบระบาย ระบบรวบรวม และบำบัดน้ำเสียจากกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
3.3 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา
3.3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนแดงด้วยเทคนิค  SWOT ANALYSIS  
(จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)


1. จุดแข็ง (Strength)



1.1 เทศบาลตำบลโนนแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจในการบริหารงบประมาณได้อย่างอิสระ เพื่อแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของชุมชน ส่งผลให้มีศักยภาพต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ได้อย่างรวดเร็วตรงประเด็น
1.2 เทศบาลตำบลโนนแดง มีอำนาจตามกฎหมายในการวางแผนการบริหาร การกำหนดส่วนราชการ การประสานงาน การกำกับดูแล ซึ่งส่งผลให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความคล่องตัว เหมาะสมกับสภาพปัญหาของท้องถิ่นทำให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
1.3 เทศบาลตำบลโนนแดง มีอำนาจตามกฎหมาย สามารถออกกฎหมายที่เรียกว่าเทศบัญญัติ ขึ้นมาบริหารงานภายในท้องถิ่นของตนเองได้


1.4 เทศบาลตำบลโนนแดง มีอำนาจในการกำหนด แผนงานด้านบริหารงานบุคคล         (แผนอัตรากำลัง) ขึ้นมาใช้เอง  เพื่อรองรับการบริหารงานภายในเทศบาลฯ ที่จะต้องมีบุคลากรที่จำเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม


1.5 เทศบาลตำบลโนนแดงมีงบประมาณเป็นของตนเองในการบริหารงาน  โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลกลาง และงบประมาณที่ได้รับจากการจัดเก็บของท้องถิ่นเอง  ซึ่งงบประมาณทั้ง 2 ส่วนนี้  มีปริมาณมากพอที่จะสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น


1.6 เทศบาลตำบลโนนแดง มีระบบข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการจัดเก็บข้อมูลได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากมีความใกล้ชิดกับแหล่งของข้อมูล คือ พี่น้องประชาชนที่จะเป็นตัวกำหนดปัญหา  ถ่ายทอดออกมาเป็นข้อมูลเพื่อให้ดำเนินการแก้ไข  รวมถึงมีการตรวจสอบข้อมูลกันอย่างใกล้ชิด  จากองค์กรคณะกรรมการชุมชน 


1.7  เทศบาลตำบลโนนแดง  มีการประสานงาน  การอำนวยการหรือความร่วมมือจากส่วน
ราชการ  รวมถึงภาคเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีผู้บริหารที่มาจาการเลือกตั้งของพี่น้องประชาชนโดยตรง  ซึ่งส่งผลให้ภาคราชการที่เกี่ยวข้องรับฟังปัญหา หรือข้อเสนอต่างๆ แล้วนำไปร่วมกันแก้ไข  ให้ตรงกับความต้องการของพี่น้องประชาชน  ถือว่าเป็นการประสานพลังมวลชนได้อย่างลงตัวต่อการบริหารราชการ


1.8 เทศบาลตำบลโนนแดงซึ่งตราเทศบัญญัติ เพื่อใช้ในการบริหารงานของเทศบาลฯเอง          จึงส่งผลให้การวางแผนด้านการจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต่อการทำงาน  มีผลต่อการตอบสนองความต้องการของพี่น้องประชาชนได้อย่างเพียงพอ

2. จุดอ่อน (Weakness)



2.1 เทศบาลตำบลโนนแดง ยังไม่ได้ดำเนินการตราเทศบัญญัติไว้ครบทุกเรื่อง เพื่อรองรับการบริหารงาน  อาทิเช่น เรื่องการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย  เป็นต้น 


2.2 เทศบาลตำบลโนนแดง ยังขาดบุคลากรที่มีตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อมาปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ


2.3 เทศบาลตำบลโนนแดง ยังไม่ได้ดำเนินการจัดเก็บระบบข้อมูลพื้นฐานในทุกๆด้าน      เพื่อนำมาใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง  รวมทั้งระบบฐานข้อมูลบางตัวมีการเปลี่ยนแปลง
2.4 ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำกว่ามาตรฐาน  ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 

3. โอกาส (Opportunity)



3.1 รัฐบาลได้มีนโยบาย กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถบริหารงานตามแนวทางของท้องถิ่นได้ด้วยตัวเอง


3.2 ประชาชนภายในเขตเทศบาลฯ ส่วนใหญ่มีอาชีพด้านการเกษตร  รับจ้าง  ประกอบกับรัฐบาลกลาง  มีนโยบายในการกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ เช่น โครงการกองทุนเงินล้าน ธนาคารเพื่อประชาชนฯลฯ  ส่งผลให้พี่น้องประชาชนมีแหล่งเงินทุนต่อการเพิ่มรายได้ของตนเอง รวมถึงนโยบายด้านเศรษฐกิจพอเพียง  จึงทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่และมีความพร้อมต่อการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น


3.3 รัฐบาลได้มีนโยบายการปราบปรามยาเสพติด ส่งผลให้ประชาชนภายในเขตเทศบาลมีสภาพสังคมที่สงบสุข ประกอบกับธรรมชาติของพี่น้องประชาชน ซึ่งส่วนใหญ่มีถิ่นฐานอยู่ที่อำเภอโนนแดง ตั้งแต่ต้น  การรักถิ่นฐานจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาทางด้านสังคม  การพัฒนาท้องถิ่นก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

4. อุปสรรค(Threat)



4.1 ด้านเศรษฐกิจ  ประเทศไทยได้เข้ามาสู่ระบบการค้าเสรี ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ที่มีกำลังทรัพย์มากจะสามารถต่อสู้ทางการค้าได้มากกว่าผู้มีกำลังทรัพย์น้อย  จึงส่งผลโดยตรงต่อการมีอยู่มีกินของพี่น้องประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  โดยในส่วนของเทศบาลฯ นั้นก็ได้รับผลกระทบดังกล่าว ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นอาจจะไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร


4.2 สภาพสังคมส่วนใหญ่มีสภาพของการต่อสู้ดิ้นรนด้านการหางานทำ  จึงมีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทสู่ชุมชนเมือง โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร ส่งผลให้มีการทอดทิ้งลูกหลาน พ่อแม่ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการเลี้ยงดู  ความอบอุ่นของครอบครัว  การพัฒนาท้องถิ่นบางครั้งอาจจะไม่ได้รับความสนใจจากกลุ่มคนดังกล่าวเท่าที่ควร


4.3 ด้านการเมือง ในระดับประเทศมีการปรับเปลี่ยน ตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันค่อนข้างมาก เช่น การรวมตัวของพรรคการเมือง ระบบอุปถัมภ์ของพรรคการเมือง ขั้วอำนาจทางการเมืองเก่าและใหม่ส่งผลให้มีอำนาจทางการบริหารที่ค่อนข้างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ส่งผลให้การตรวจสอบการทำงานของรัฐบาลทำได้ยาก การกำหนดนโยบายในด้านการบริหารท้องถิ่นยังไม่สามารถทำได้อย่างต่อเนื่อง
***************************
                                                                                                             บทที่  4
     วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนแดง


“  สังคมมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ   เศรษฐกิจดี  มีพัฒนาการเมืองการบริหารโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ”
4.2  พันธกิจ

4.2.1     เสริมสร้างความเป็นอยู่ด้านสังคมของประชาชน
4.2.2     จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล
4.2.3     บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ของประชาชน
4.2.4      ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการพัฒนา  การเมือง  และจัดให้มีการ    บริหารงานของเทศบาลตำบลโนนแดง อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.2.5  จัดให้มีและบำรุงรักษา  ถนน  ทางระบายน้ำ  ประปา  ไฟฟ้า  และโทรศัพท์
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


4.3.1       ประชาชนมีสุขภาพดี มีการศึกษา ครอบครัวอบอุ่นและปลอดยาเสพติด


4.3.2       สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ


4.3.3       ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ


4.3.4       ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในด้านการเมือง การบริหาร
                           4.3.5        การคมนาคม สะดวก  ทางระบายน้ำ  ไฟฟ้าสาธารณะและโทรศัพท์ครบถ้วนทั่วถึง
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลตำบลโนนแดง
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	*เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 57-61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	1. ประชาชนมีสุขภาพดี  มีการศึกษา ครอบครัวอบอุ่น และปลอดยาเสพติด
2.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
	1. ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษา
3. ร้อยละของครอบครัวอบอุ่นและปลอดยาเสพติด
1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีถังรองรับขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล
	1. ประชาชนได้รับการดูแลด้านสุขภาพร้อยละ 50 ของประชาชนทั้งหมด
2. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ 60 ของประชาชนทั้งหมด
3. ครอบครัวอบอุ่นและปลอดยาเสพติด มีร้อยละ 80 ของครอบครัวทั้งหมด
1. ครัวเรือนที่มีถังรองรับขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล ร้อยละ 50 ของครัวเรือนทั้งหมด
2. ครัวเรือนที่มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล ร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	*เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 57-61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง
4.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในด้านการเมือง การบริหาร
	1. ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน ร้อยละ 25 ของประชากรในวัยทำงานทั้งหมด
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
1. ร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในด้านการเมือง การบริหาร
	1. ประชากรในวัยทำงานว่างงานร้อยละ 25 ของประชากรในวัยทำงานทั้งหมด
2. ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมีร้อยละ 25 ของครัวเรือนทั้งหมด
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในด้านการเมือง การบริหาร ร้อยละ 50%ของประชากรทั้งหมด

	0%

50%

100%


	25%

30%

60%


	20%

35%

70%


	10%

40%

80%


	5%

45%

90%


	0%

50%

100%



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	*เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 57-61
	ปี 57
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61

	5. คมนาคมสะดวก ประปาและไฟฟ้าสาธารณะครบถ้วนทั่วถึง

	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปา
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาสะอาดใช้
4. ร้อยละของจำนวนเสาไฟฟ้าที่มีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้ง
5. ร้อยละของตู้โทรศัพท์สาธารณะที่ติดตั้งตามชุมชน

	1. ครัวเรือนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็ว มีร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
2. ครัวเรือนที่มีรางระบายน้ำรองรับ ร้อยละ 40% ของครัวเรือนทั้งหมด
3. ครัวเรือนที่มีน้ำประปาสะอาดใช้ร้อยละ 60% ของครัวเรือนทั้งหมด
4.เสาไฟฟ้าที่มีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้ง ร้อยละ 40% ของเสาไฟฟ้าทั้งหมด
5. โทรศัพท์สาธารณะติดตั้งภายในชุมชน ร้อยละ 25% ของจำนวนชุมชน

	100%

65%

100%

100%

100%
	70%

45%

70%

50%

50%
	80%

50%

80%

60%

60%
	85%

55%

85%

70%

70%
	90%

60%

90%

80%

80%
	100%

65%

100%

100%

100%


บทที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
2. .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                         
	1.1  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี มีคุณธรรม
1.2 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาคประชาชน
1.3  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้องค์กร บุคลากร ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.4   การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
1.5  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
1.6 ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 จัดระบบการบริหารการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา
2.2  จัดบริหารการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำความรู้ ตามวิถีพุทธ
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา และภาคประชาชนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
2.4  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางการพัฒนา
	ทุกกอง
ทุกกอง

ทุกกอง

ทุกกอง

ทุกกอง

ทุกกอง

กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

	3.1 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)
3.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข ให้มีความรู้ในการควบคุมและป้องกันโรคและอุบัติภัยต่าง ๆ 
3.3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4.2    การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ H.I.V.

4.3  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
5.1 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการผลิต เพื่อขยายเครือข่ายและเพิ่มมูลค่าผลผลิต
5.2 ส่งเสริมการอบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้ทางการบริหารจัดการ เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มรายได้
5.3  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชุมชน
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
สำนักปลัด
สำนักปลัด, กองสาธารณสุขฯ

สำนักปลัด, กองสาธารณสุขฯ

สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6.  ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ

	6.1  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
6.2  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
 6.3 การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ  และการปรับปรุงบำรุงรักษา ในเขตชุมชนและท้องถิ่น
6.4  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
7.1  บริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอยเพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
7.2  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน / ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
7.3  สร้างเสริมจิตสำนึกของชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1  ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน
8.2  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ ทุกระดับ

	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองสาธารณสุข ฯ
กองสาธารณสุข ฯ
กองสาธารณสุข ฯ
สำนักปลัด, กองการศึกษา 
สำนักปลัด, กองการศึกษา 



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	9.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
10.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
11.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
12.   ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ

	9.1  ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
10.1  ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
10.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
10.3  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่
11.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/  ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
11.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนอปพร.ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ
12.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	กองการศึกษา
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด ,กองการศึกษา
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