
                                                                       
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลโนนแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

 
 

 
 

ฝายอำนวยการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลโนนแดง                   



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
       ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตำบลโนนแดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลโนนแดง ดังนี ้
 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.มาตรการในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของเทศบาลตำบล
โนนแดง 

1.กำหนดมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
2.กำหนดใหเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลโนนแดง 
3.กำหนดใหมีการประชุม
เจาหนาที่เพ่ือทำความเขาใข
และปฏิบัติตาม 
 

 

1.ดำเนินการจัดทำและแจงเวียน
บันทึกขอความเรื่องแจงเวียน
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงในภายในหนวยงาน 
2.ดำเนินการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลโนนแดง 
3.ดำเนินประชุมเจาหนาที่ 
และเนนย้ำใหปฏิบัติตามมาตรการ
อยางสม่ำเสมอ 
 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

1 ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกรรับทราบ
แจงเวียนมาตรการฯ 
2.การเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลโนนแดง 
เปนปจจุบัน  
3.เจาหนาที่ใหความรวมมือตาม
มาตรการในการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2.มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี
สวนรวมในการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 

1.กำหนดมาตรการใหผูมี
สวนไดเสียมีสวนรวมใน
การดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมของเทศบาล 
2.กำหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือ
เปดโอกาสใหผูมีสวนได
เสียมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ 
 

1.ดำเนินการจัดทำและแจง
เวียนบันทึกขอความเรื่องแจง
เวียนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงในภายใน
หนวยงาน 
2.จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสให
ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ 
 
 
 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองการประปา 
6.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

1 ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกร
รับทราบแจงเวียน
มาตรการฯ 
2.ผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมใน 
กิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสให
ผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน
การดำเนินการ 
เชน กรรมการชุมชน 
กำนัน ผูใหญบาน และ
ประชาชนท่ีมีสวน
เก่ียวของ 
3.กิจกรรม/โครงการที่
เทศบาลฯ จัดข้ึนเปนไป
ตามความตองการของ
ประชาชน 
เชน โครงการโครงสราง
พ้ืนฐาน, โครงการจัดงาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
เปนตน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
3.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
 

1.กำหนดใหมี
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงในภายใน
หนวยงาน 
2.แจงเจาหนาที่
ผูเก่ียวของ 

1.ดำเนินการจัดทำและแจงเวียน
บันทึกขอความเรื่องแจงเวียน
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงในภายในหนวยงาน 
2.แจงใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ
บริหารการพัสดุภาครัฐ ในที่
ประชุมประจำเดือน 

1.กองคลัง 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
1 ต.ค. 2567 

– 
30ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกรรับทราบ
แจงเวียนมาตรการฯ 
2.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 
3.ไมมีเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ี
เก่ียวกับพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
และบริหารการพัสดุภาครัฐ 
  

4.มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

1.กำหนดใหมี
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงในภายใน
หนวยงาน 
2.กำหนดใหเปด
ชองทางการรองเรียน
การทุจริต 
ที่หลากหลาย 
  

1.ดำเนินการจัดทำและแจงเวียน
บันทึกขอความเรื่องแจงเวียน
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงในภายในหนวยงาน 
2.เทศบาลตำบลโนนแดงเปด
ชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ที่หลากหลาย 
เชน 
-ดวยตนเอง 
-ไปรษณีย 
-โทรศัพท 
-เว็บไซต 
-กลองรับเรื่องรองเรียนฯ 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
1 ต.ค. 2567 

– 
30 ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกรรับทราบ
แจงเวียนมาตรการฯ 
2.คูมือการรองเรียนการทุจริต 
3.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 
4.ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตใน
หนวยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
 

5.มาตรการปองกันการรับ
สินบน 

1.กำหนดใหมี
มาตรการปองกัน
การรับสินบน 
2.ใหมีการสอดสอง
ดูแลอยางเครงครัด 
 

1. ดำเนินการจัดทำและ
แจงเวียนบันทึกขอความ  
เรื่องแจงเวียนมาตรการ
ปองกันการรับสินบน 
2.ผูบังคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคบับัญชา
อยางเครงครัด 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

 
1 ต.ค. 2567 

– 
30 ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกรรับทราบแจงเวียน
มาตรการฯ 
2.ประชาชนและบุคคลากรในองคกรทราบถึง
ชองทางการรองเรียนการรับสินบน 
3.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
4.ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตการรับสินบนใน
หนวยงาน 
 

6.มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับซอน   
 

1.กำหนดใหมี
มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือ
ผลประโยชนทับ
ซอน   
2.ใหมีการสอดสอง
ดูแลอยางเครงครัด 
3.กำหนดขั้นตอน
การขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.ดำเนินการจัดทำและ
แจงเวียนบันทึกขอความ  
เรื่อง มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม
หรือผลประโยชนทับ
ซอน   
2.ผูบังคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคบับัญชา
อยางเครงครัด 
3.ดำเนินการจัดทำคูมือ
ขั้นตอนการ ขอใช
รถยนตราชการ 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองการประปา 
6.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

 
1 ต.ค. 2567 

– 
30 ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกรรับทราบแจงเวียน
มาตรการฯ 
2.เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
และมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
หรือผลประโยชนทับซอน   
3.มีคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ เชน 
คูมือการใชรถยนต 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7. มาตรการการใชดุลยพินิจ 
และอำนาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 

1.กำหนดใหมี
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงในภายใน
หนวยงาน 
2.นำหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
มาใชในการบริหาร
ราชการ 
  
 
 
 
 
 
 

 

1.ดำเนินการจัดทำและแจงเวียน
บันทึกขอความเรื่องแจงเวียน
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงในภายในหนวยงาน 
2.บริหารราชการดวยหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองการประปา 
6.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 

1 . บ ุ ค ค ล า ก ร ใ น อ ง ค  ก ร
รับทราบแจงเวียนมาตรการฯ 
2 . เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
ระเบียบกฎหมาย 
3.ผ ู บร ิหาร/ผู บ ังคับบัญชา
บริหารราชการดวยหลัการ        
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
4 . เทศบาลตำบลโนนแดง
ไดร ับผลการประเมินระดับ
องค กรด ังนี้  ป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 - ITA ได คะแนน ร อยละ 
97.54 “ผานดีเยี่ยม” และได
คะแนน OIT รอยละ 95.63 
- L P A  ( ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพขององคกร) ได
คะแนนรอยละ 84.84 
86.85 (เพ่ิมขึ้นจากป 2567 
รอยละ 2.01 โดยปที่ผานมา
คะแนนไดร อยละ 84.84)  
โดยดานที่ 5 ธรรมมาภิบาล
ไดคะแนนเต็ม รอยละ  100 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
8. นโยบายไมรบั   
ของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ 
 

1.กำหนดนโยบาย          
ไมรบัของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที ่
 2.ใหมีการสอดสอง
ดูแลอยางเครงครัด 
 
 
 

 

1.ดำเนินการบันทึกขอความ  
เรื่องแจงเวียนนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที่และแจงเวียน
นโยบายฯ  
2.ผูบังคับบัญชาสอดสองดูแลอยาง
เครงครัด 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษา 
5.กองการประปา 
6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

 
1 ต.ค. 2567 

– 
30 ก.ย. 2568 

1.บุคคลากรในองคกร
รับทราบแจงเวียนนโยบายฯ 
2.เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย 
และนโยบายไมรบั ของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที่    
 
 



 


