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       แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554)
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ส่วนที่ 4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลโนนแดง


“  สังคมมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ   เศรษฐกิจดี  มีพัฒนาการเมืองการบริหารโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ”
พันธกิจ
-  เสริมสร้างความเป็นอยู่ด้านสังคมของประชาชน
-  จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล


-  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ของประชาชน


-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการพัฒนา  การเมือง  และจัดให้มีการบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนแดง อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


-  จัดให้มีและบำรุงรักษา  ถนน  ทางระบายน้ำ  ประปา  ไฟฟ้า  และโทรศัพท์
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา


- ประชาชนมีสุขภาพดี มีการศึกษา ครอบครัวอบอุ่นและปลอดยาเสพติด


- สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ


- ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ


- ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในด้านการเมือง การบริหาร


-  การคมนาคม สะดวก  ทางระบายน้ำ  ไฟฟ้าสาธารณะ  และโทรศัพท์  ครบถ้วนทั่วถึง
4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	1.1 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี มีคุณธรรม
1.2 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาคประชาชน
1.3  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพให้องค์กร บุคลากร ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.4   การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
1.5  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
1.6 ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	2.1  จัดระบบการบริหารการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา
2.2  จัดบริหารการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำความรู้ ตามวิถีพุทธ
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา และภาคประชาชนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาโดยจัดงบประมาณในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำมาถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	3.1 จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)
3.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข ให้มีความรู้ในการควบคุมและป้องกันโรคและอุบัติภัยต่าง ๆ 
3.3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4.2    การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ H.I.V.
4.3  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

	5.1 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการผลิต เพื่อขยายเครือข่ายและเพิ่มมูลค่าผลผลิต
5.2 ส่งเสริมการอบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้ทางการบริหารจัดการ เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มรายได้
5.3 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชุมชน
	

	6. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
	6.1  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
6.2  ส่งเสริมเชื่อมโยงการคมนาคม ไฟฟ้า ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์ให้ทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่
6.3 การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ  และการบำบัดน้ำเสีย ในเขตชุมชนและท้องถิ่น
6.4  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด

	

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	7.1   บริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอยเพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
7.2   ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน 
7.3  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน / ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
7.4  สร้างเสริมจิตสำนึกของชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน

	

	8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	8.1.  ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพื่อสุขภาพ
8.2   ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน
8.3  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ ทุกระดับ
 8.4  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	9.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	9.1  ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น

	

	10.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
	10.1  ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
10.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
10.3  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่
10.4  ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	

	11.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	11.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/  ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
11.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนอปพร.ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ

	

	12.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ

	12.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	


4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น (พ.ศ. 2552-2554)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	1.1จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาคประชาชน
1.2  ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น(อบจ.เทศบาล อบต.) และร่วมมือกับราชการส่วนภูมิภาค
1.3  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
1.4  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.5  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
1.6  จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานการวางแผนพัฒนาโคราช
1.7  การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
	

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	2.1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและครบวงจรผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างครอบคลุมเป็นธรรมเกิดความพึงพอใจ
2.2  สนับสนุนการพัฒนากำลังด้านสาธารณสุข โดยจัดทุนการศึกษาสนับสนุน(แพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข)คลอบคลุมทุกวิชาชีพ
2.3  ดำเนินการกระจายอำนาจด้านสาธารณสุขโดยครอบคลุมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์ กำลังคนงบประมาณ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ พ.ศ. 2542
2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี
2.5  จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี (คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ/การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)
2.6  พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย์แจ้งเหตุและจัดให้มีหน่วยรับส่งผู้ป่วยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงาน
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	
	กับหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.7  การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน(กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน)กลุ่มสตรี,กลุ่มเยาวชน,กลุ่มวัยรุ่น,วัยทำงาน,วัยสูงอายุ
2.8  การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการรับรักษาผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น โดยการสนับสนุนประสานงานให้มีการสร้างโรงพยาบาลเพิ่มเติมทั้งในเมืองและตำบล

	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	3.1  ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และการถ่ายโอนภารกิจทางด้านการศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจและความพร้อมของสถานศึกษานั้น ๆ
3.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชนโดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา
3.4  ส่งเสริมให้มีโรงเรียนต้นแบบความเป็นเลิศในแต่ละสาขา
3.5  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ
3.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา และภาคประชาชนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3.7  จัดให้มีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของ อบจ.โดยให้มีความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษาทั้งที่สังกัด อบจ.และกระทรวงศึกษาธิการและอื่นๆ
3.8  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำสู่สัมมาชีพ

	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4.2  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและประชาชน
4.3  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	
	      ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ H.I.V.จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
4.4  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด วัย   เด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
4.5  สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการ
4.6  สนับสนุนกลุ่มเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเรื้อรัง ด้านหลักประกันรายได้ เข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม
4.7  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและรวบรวมปัญหา
4.8  คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม

	5.4 การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษาภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ เช่น ความรู้ด้านบริหารจัดการ ประสานงานการลงเงินทุนช่องทางการตลาด
5.5 ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออกและจัดทำห้องแสดงสินค้า เพื่อขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก
5.6 ประสานงานกับทุกภาคส่วน เช่น สภาอุตสาหกรรม หอการค้า อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนด้านเศรษฐกิจของจังหวัด
5.7 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ
5.8 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม (สอช.) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
	

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม
	6.1  ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง
6.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านเกษตรกรรม
6.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์
6.4  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่
6.5  ประสานงานจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
6.6  สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่าง ๆ
6.7  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตรเป็นพลังงานทดแทน
6.8  ส่งเสริมการดำเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร , น้ำ,ลม,แสงอาทิตย์และการเผาขยะเศษวัสดุเป็นพลังงาน
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	7.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
	7.1.  ประสานร่วมมือกับ ท.ท.ท.เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดและจัดระบบการตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ
7.2  ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงวัฒนธรรม / เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร)
7.3  ประสานการตลาดนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากต่างประเทศมาใช้บริการแบบลอง สเตย์ที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
7.4  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ร่วมกับสถาบันทางการศึกษาศูนย์พัฒนาข้อมูลด้านการท่องเที่ยว
7.5  พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัย เพี่อบริการนักท่องเที่ยวให้สะดวกรวดเร็ว
7.6  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายในจังหวัด เช่น งานย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัย งานปราสาทหิน งานแข่งเรือพิมาย ฯลฯ
7.7  ใช้สนามกีฬาซีเกมส์เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น งานแสดงสินค้าอินโดจีน ฯลฯ
	

	8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ
	8.1.  ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภท เพื่อความเป็นเลิศและเป็นอาชีพสนับสนุนกีฬาพื้นบ้าน
8.2   ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ
8.3  ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียนการกีฬา
8.4  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
8.5  ประสานความร่วมมือชมรม / สมาคมต่าง ๆ เพื่อจัดการแข่งขัน ณ สนามกีฬาซีเกมส์
8.6 จัดให้มีการประกวดการแสดงของศิลปินท้องถิ่นพื้นบ้าน เช่น ลิเก เพลงโคราชและการแข่งขันทางดนตรี เพื่อยกระดับสู่มืออาชีพ
8.7 เสนอเป็นตัวแทนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ นานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานการกีฬา
8.8 ส่งเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด
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	9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	9.1  บูรณาการการบริหารจัดการดิน น้ำ ป่า ขยะ มลภาวะ โดยการมีส่วนร่วมของ 3   ภาคี ทุกเรื่อง ได้แก่ ภาคีหน่วยราชการ นักวิชาการและประชาชน
9.2  ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน / ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น หน้าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในจังหวัด
9.3  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการลุ่มน้ำย่อย โดยภาคีความร่วมมือของชุมชน
9.4  รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน / ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
9.5  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมชุมชน
9.6  ประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร
9.7  การปรับปรุงและพัฒนาส่งเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด
9.8  ปรับปรุงคุณภาพสายน้ำลำคลองและสายน้ำหลักทั้ง 9 สาย ของจังหวัดนครราชสีมา
9.9  ส่งเสริมการเฝ้าระวังภาวะน้ำท่วม น้ำแล้ง น้ำเค็ม โดยชุมชน
9.10 สนับสนุนให้มีการวัดทำข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เครื่องparamotorและเทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพื่อป้องกันการบุกรุกป่าไม้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ำ
	

	10. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน
	10.1  จัดระบบฐานข้อมูลสานสนเทศการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
10.2  บูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามพี่น้องท้องถิ่น(อบจ.เทศบาล อบต.) เพื่อลดความทับซ้อนของพื้นที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
10.3  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
10.4  การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
10.5  ส่งเสริมสถานที่เพื่อนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน
10.6  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด
10.7  ซ่อมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักรกล
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	11.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	11.1  ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถีพุทธท้องถิ่น
11.2  รื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น
11.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ์ รูปแบบต่าง ๆ
11.4 ส่งเสริมบทบาทของสถาบัน บวร บ้าน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน
11.5 สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหล้าให้ยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพให้พระสงฆ์เป็นประจำ
	

	12.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	12.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/  ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ
12.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน/อปพร.ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ
12.3  สร้างความมั่นใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	


คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

นายสมัคร สุนทรเวช นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 18 กุมภาพันธ์  2551 เวลา 09.40 น. ณ  อาคารรัฐสภา

รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ
ระยะเร่งด่วนที่ต้องเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปี ของรัฐบาล ดังต่อไปนี้

1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  

รัฐบาลถือเป็นความจำเป็นเร่งด่วนในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม ปราบปรามยาเสพติด สร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน ฟื้นฟูให้เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง แก้ไขปัญหาความยากจน โดยพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเพิ่มศักยภาพการหารายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพอย่างยั่งยืนให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร แรงงาน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความสำคัญเร่งด่วน โดยมีนโยบายที่สำคัญ คือ

1.1.  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย

1.2.  เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติด และปราบปรามผู้มีอิทธิพล

1.3.  ดำเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ

1.4.  เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

1.5.  จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร(SML) ให้ครบทุกหมู่บ้านและชุมชน

1.6.  สานต่อโครงการประชาชน

1.7.  สนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน

1.8.  พักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจน

1.9.  ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน(Fix-it Center) และสถาบันอาชีวศึกษา

1.10. สร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัยอย่างทั่วถึง

1.11.  วางระบบการถือครองที่ดินและกำหนดแนวเขตการใช้ที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม
1.12.  เร่งรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตโลกร้อน
1.13.  เพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการหนึ่งผลิตภัณฑ์
1.14.  เร่งรัดการลงทุนที่สำคัญของประเทศ
1.15.  ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน
1.16.  สร้างระบบประกันความเสี่ยงให้เกษตรกร
1.17.  ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน
1.18.  ฟื้นฟูความเชื่อมั่นด้านการลงทุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศไทย
1.19.  แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้
2.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

รัฐบาลให้ความสำคัญแก่การให้หลักประกันขั้นพื้นฐานของบริการสาธารณะของรัฐภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การมีสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตและประชาชนมีความสุข โดยจะดำเนินการ ดังนี้
   2.1  นโยบายการศึกษา

2.1.1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการ
 
2.1.2  พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
   2.1.3  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การสอน
   2.1.4  ดำเนินการให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 12 ปี
   2.1.5 สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคน
   2.1.6 ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านองค์กรต่าง ๆ
 2.2  นโยบายแรงงาน
   2.2.1  เร่งฝึกอบรมและพัฒนาคนที่ทำงานแล้วและคนที่ถูกเลิกจ้าง
   2.2.2  จัดให้มีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการจ้างงาน การเลิกจ้าง
   2.2.3  ให้การคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย
2.3  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน

2.3.1  เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
    2.3.2 จัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการ
    2.3.3  ดำเนินการระบบเผ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก
    2.3.4  เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข
    2.3.5  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬา
2.4  นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
    2.4.1  อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ
    2.4.2  ฟื้นฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย
   2.4.3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ
     2.4.4  ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัด
2.5  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม

  2.5.1  ประสานเชื่อมโยงการดำเนินงานและใช้ประโยชน์จากกองทุนต่าง ๆ
                2.5.2  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

  2.5.3  สร้างหลักประกันความมั่นคงและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

  2.5.4  เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผู้สูงอายุ

  2.5.5 สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ในสังคมเมือง
        3.  นโยบายเศรษฐกิจ

3.1 นโยบายการเงินการคลัง

3.1.1  ดำเนินนโยบายการเงินเพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ

3.1.2  รักษาวินัยการคลังเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทางการคลังในระยะยาว

3.1.3  ส่งเสริมให้มีระบบการออมระยะยาว

3.1.4 วางระบบการดูแลและส่งเสริมการเคลื่อนย้ายเงินทุน

3.1.5  ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุน

3.1.6 พัฒนารัฐวิสาหกิจให้สามารถเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
      
3.2  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

3.2.1  ภาคเกษตร

3.2.1.1  เร่งปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร

3.2.1.2  ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร

3.2.1.3 เร่งรัดการเจรจาข้อตกลงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร

3.2.1.4 ส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชนตามแนวพระราชดำริ

3.2.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตร

3.2.2  ภาคอุตสาหกรรม

3.2.2.1  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม

3.2.2.2  พัฒนาและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูง

3.2.2.3  สร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่าและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

3.2.2.4 สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

3.2.2.5 ส่งเสริมและขยายบทบาทศูนย์บ่มเพาะสำหรับผู้ประกอบการที่มุ่งสร้างสินค้าและบริการที่มีคุณค่าสูง

3.2.2.6 จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถในการแข่งขันและการลงทุน

3.2.3  ภาคการท่องเที่ยวและบริการ

3.2.3.1 เร่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

3.2.3.2 พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ

3.2.3.3  ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของกลุ่มอุตสาหกรรมการค้าและบริการ
4.4 นโยบายการพัฒนาจังหวัด
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนครราชสีมา
· วิสัยทัศน์ ( Vision )
“ประตูสู่อีสาน ศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์  การแปรรูปการเกษตร ผ้าไหม   และการท่องเที่ยว”
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)
1.  เสริมสร้างให้ประชาชนมีการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สุขภาพความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน
2.  เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม
3.  เสริมสร้างให้ประชาชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  เสริมสร้างการป้องกันและส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
2. การลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)
1. ตอบสนองความต้องการในการให้บริการของภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
2. สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบภาครัฐ
3. เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ
4. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
5. ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์

1.  พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน

2.  เสริมสร้างให้ประชาชนมีส่วนร่วม

3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ

4.  เพิ่มสมรรถนะบุคลากรให้มีความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม
 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)
1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผลิตภัณฑ์ไหม
2. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
3. ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ไหม
4. ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
 เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)
1.  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร
2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร
กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์
1.  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและจัดการสินค้าเกษตร
2.  การเพิ่มขีดความสามารถในการแปรรูปและตลาดสินค้าเกษตร
3.  การสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร
4.  การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ (Goals)

1.  เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้าและการบริการท่องเที่ยว

2.  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ของยุทธศาสตร์
1.  พัฒนาสินค้าทางการท่องเที่ยว
2.  พัฒนามาตรฐานการบริการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
3.  การส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยว
4.  การบริหารจัดการท่องเที่ยว
4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ผ้าไหม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
4.6 นโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรี
คำแถลงนโยบายของนายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงแถลงต่อสภาเทศบาลตำบลโนนแดงวันอังคารที่ 3  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2551
เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลโนนแดง และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดง

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดง และนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2551  นั้น คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีการประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดง และนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เมื่อวันที่ 24 เมษายน  2551  โดยกระผมนายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์ ได้รับการเลือกตั้งให้เข้ามาทำหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง ตามระบอบประชาธิปไตย ภายใต้รัฐธรรมนูญ พ.ศ.2550

กระผมได้กำหนดนโยบายเพื่อบริหารงานเทศบาลตำบลโนนแดง โดยยึดรัฐธรรมนูญฉบับล่าสุด พร้อมทั้งนโยบายของรัฐบาล และนโยบายตามยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา เพื่อมุ่งให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง เพื่อนำไปสู่ “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม นำสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” โดยการนำนโยบายไปปฏิบัติ พัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้
1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร

- บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีคุณธรรม

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

- พัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้องค์กร บุคลากร ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- จัดระบบบริหารงานโดยนำเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาที่สะดวก รวดเร็ว

- จัดให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
2. นโยบายด้านการศึกษา


- จัดระบบการบริหารการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา

- จัดบริหารการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำความรู้ ตามวิถีพุทธ


- จัดให้มีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

-  จัดงบประมาณในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำมาถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. นโยบายด้านสาธารณสุข

- ส่งเสริมภาคประชาชนมีส่วนร่วมจัดทำแผนสุขภาพชุมชน

- จัดให้มีการควบคุม ดูแลการจำหน่ายอาหารที่สะอาด ปลอดสารปนเปื้อน
             - ส่งเสริมการอบรมด้านวิชาการให้อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)มีความรู้ในการ  ควบคุมและป้องกันโรคต่างๆ

- ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชน
4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม

- ส่งเสริมการดำเนินงานด้านความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน

- จัดตั้งศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

- ส่งเสริมให้ชุมชนมีองค์ความรู้ในการพัฒนา เพื่อนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี

- จัดให้มีการดูแลสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

- จัดให้มีการสร้างแหล่งน้ำ คลองส่งน้ำ เพื่อส่งเสริมอาชีพการเกษตร

- ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต

- ส่งเสริมการอบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้ทางการบริหารจัดการ เพื่อสร้างโอกาส และเพิ่มรายได้

- ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชุมชน
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

- จัดระบบข้อมูลการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างครอบคลุม


- จัดระบบการเชื่อมโยงการคมนาคม ไฟฟ้า ระบบประปาให้ทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่

- จัดระบบการระบายน้ำและการบำบัดน้ำเสีย

- พัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับหลักการผังเมือง
7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

- บริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ

- ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน

- ส่งเสริม รณรงค์การแก้ไขปัญหาโลกร้อน

- สร้างเสริมจิตสำนึกของชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
8. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ

- ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภทเพื่อสุขภาพ

- ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน

- ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาให้การแข่งขันต่างๆ

-ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
9. นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม

- ส่งเสริมให้พระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริมคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณี

- พัฒนาฟื้นฟู คุณค่าวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

- ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ให้คงอยู่สืบไป

ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนแดง  ตามที่กระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแห่งนี้ กระผมจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กระผมหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติทุกท่านในการบริหารงานเทศบาลตำบลโนนแดงให้สัมฤทธิ์ผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง







(นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)







นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     สำนักปลัดเทศบาล
      เทศบาลตำบลโนนแดง

